nu:legal § 9 SGleiG

8§ 9 SGleiG — Qualifikation, Benachteiligungsverbote

Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetz
Historische Fassung: Stand 10.06.2019 bis 25.01.2024. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(1) Die Feststellung der Qualifikation bestimmt sich nach den Anforderungen der in Betracht kommenden
Verwendungen und nach den Ausbildungsvoraussetzungen, den beruflichen Erfahrungen und
Leistungen. Spezifische, durch Betreuungs- und Pflegeaufgaben erworbene Erfahrungen und
Fahigkeiten sind zu beriicksichtigen, soweit sie fiir die Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit von Bedeutung
sind. Kénnen bestimmte Verwendungen nicht in Teilzeitbeschéaftigung wahrgenommen werden, sollen
andere Verwendungen angeboten werden, damit der berufliche Aufstieg nicht unverhaltnismafig
behindert wird.

(2) Folgende Grinde sind bei der vergleichenden Bewertung nicht zu berticksichtigen:

1. Beurlaubungen, Teilzeitbeschaftigung oder Verzégerungen beim Abschluss einzelner
Ausbildungsgénge jeweils auf Grund der Wahrnehmung von Familienpflichten,

2. Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebedtirftigen sonstigen Angehdérigen,

3. die Einkommenssituation des Ehepartners oder der Ehepartnerin, des Lebenspartners oder der
Lebenspartnerin, des Lebensgeféhrten oder der Lebensgefahrtin.

Zitiervorschlag: 8§ 9 SGleiG

Quelle: Bundesamt fur Justiz (Archivstand), abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/sgleig--2004/9

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fur Justiz (Archivstand), abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



