nu:legal § 19 SGleiG

§ 19 SGleiG — Aufgaben

Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetz
Historische Fassung: Stand 10.06.2019 bis 25.01.2024. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat den Vollzug dieses Gesetzes in der Dienststelle zu férdern und zu
unterstitzen; dies gilt auch fur das Soldatinnen- und Soldaten-Gleichbehandlungsgesetz in Bezug auf
das Verbot von Benachteiligungen auf Grund des Geschlechts in Form von Belastigungen und sexuellen
Belastigungen. Im Ubrigen wirkt sie bei allen personellen, organisatorischen und sozialen MaRnahmen
ihrer Dienststelle mit, welche die Gleichstellung von Soldatinnen und Soldaten, die Vereinbarkeit von
Familie und Dienst sowie den Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz betreffen. Sie ist
friihzeitig zu beteiligen, insbesondere bei

1. Personalangelegenheiten wie der Einstellung, MaRnahmen des beruflichen Aufstiegs und der
vorzeitigen Entlassung aus dem Dienstverhéltnis,

2. der Abfassung von Beurteilungs- und Auswahlrichtlinien und bei Besprechungen, welche die

einheitliche Anwendung dieser Richtlinien in der Dienststelle sicherstellen sollen,

3. Malinahmen zum Schutz vor sexueller Belastigung.
Bei Entscheidungen uber Versetzungen, Kommandierungen und Befdrderungen hat sie auf ihren Antrag
hin das Recht auf Beteiligung. Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehdren auch die
Beratung und Unterstiitzung in Einzelfallen bei beruflicher Férderung, Beseitigung von Benachteiligung
und Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Dienst.

(2) Die Dienststelle hat die Gleichstellungsbeauftragte in Verfahren zur Besetzung von Gremien nach
Malgabe des Bundesgremienbesetzungsgesetzes zu beteiligen, sofern in der Dienststelle keine
besondere Organisationseinheit zur Gleichstellung von Soldatinnen und Soldaten eingerichtet ist.

(3) Die Gleichstellungsvertrauensfrau ist Ansprechpartnerin fur die Soldatinnen und Soldaten der
Dienststelle sowie der zustandigen Gleichstellungsbeauftragten. Die Aufgabe der
Gleichstellungsvertrauensfrau besteht in der Vermittlung von Informationen zwischen den Soldatinnen
und Soldaten einerseits und der zustandigen Gleichstellungsbeauftragten andererseits. Die
Gleichstellungsvertrauensfrau berat die zustéandige Gleichstellungsbeauftragte in allen Fragen, die die
vertretenen Dienststellen betreffen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann der
Gleichstellungsvertrauensfrau mit deren Einverstéandnis eigene Aufgaben Ubertragen.

Zitiervorschlag: § 19 SGleiG

Quelle: Bundesamt fur Justiz (Archivstand), abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/sgleig--2004/19

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fur Justiz (Archivstand), abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



