nu:legal § 15 SGleiG

§ 15 SGleiG — Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschaftigung und
familienbedingter Beurlaubung

Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetz
Historische Fassung: Stand 10.06.2019 bis 25.01.2024. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(1) Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht nachteilig auf das berufliche Fortkommen und die dienstliche
Beurteilung auswirken. Eine unterschiedliche Behandlung von teilzeitbeschaftigten und
vollzeitbeschaftigten Soldatinnen und Soldaten ist nur zuléssig, wenn wichtige sachliche Griinde sie
rechtfertigen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur wegen Familienpflichten beurlaubte Soldatinnen und Soldaten; eine
regelméaRige Gleichbehandlung von Zeiten der Beurlaubung, der Teilzeit- und der Vollzeitbeschaftigung
ist damit nicht verbunden.

(3) Bei Beforderungen sind die sich aus der familienbedingten Beurlaubung ergebenden Verzégerungen
angemessen zu bericksichtigen.

(4) Soldatinnen und Soldaten kdnnen wéhrend einer Beurlaubung gemaf Absatz 2 befordert werden,
wenn die Eignung fur den héheren Dienstgrad vor der Beurlaubung nachgewiesen wurde und die Ubrigen
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erflllt sind.
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