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§ 2 EU/IEWRHwWYV 2016 — Anerkennung von Berufserfahrung

EU/EWR-Handwerk-Verordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Eine Ausnahmebewilligung erhélt, wer in dem betreffenden Gewerbe die notwendige Berufserfahrung
im Sinne der Absatze 2 und 3 besitzt. Satz 1 gilt nicht fir Gewerbe nach Anlage A Nummer 33 bis 37 der
Handwerksordnung.

(2) Die notwendige Berufserfahrung besitzen Personen, die in einem anderen Herkunftsstaat zumindest
eine wesentliche Téatigkeit des Gewerbes tatsachlich und rechtmafig als Vollzeitbeschaftigung oder als
entsprechende Teilzeitbeschaftigung ausgetbt haben, und zwar:

1. mindestens sechs Jahre ununterbrochen als Selbstandige oder als Betriebsverantwortliche, sofern
die Tatigkeit nicht langer als zehn Jahre vor der Antragstellung beendet wurde,

2. mindestens drei Jahre ununterbrochen als Selbstandige oder als Betriebsverantwortliche, wenn
eine mindestens dreijahrige Ausbildung in der Tatigkeit vorangegangen ist,

3. mindestens vier Jahre ununterbrochen als Selbstéandige oder als Betriebsverantwortliche, wenn
eine mindestens zweijahrige Ausbildung in der Tatigkeit vorangegangen ist,

4. mindestens drei Jahre ununterbrochen als Selbsténdige und mindestens funf Jahre als
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, sofern die Tétigkeit nicht langer als zehn Jahre vor der
Antragstellung beendet wurde, oder
5. mindestens funf Jahre ununterbrochen in einer leitenden Stellung eines Unternehmens, von denen
mindestens drei Jahre auf eine Tatigkeit mit technischen Aufgaben und mit der Verantwortung fur
mindestens eine Abteilung des Unternehmens entfallen missen, und der auf3erdem eine mindestens
dreijahrige Ausbildung in der Téatigkeit vorausgegangen ist; dies gilt nicht fir das Friseurgewerbe nach
Anlage A Nummer 38 der Handwerksordnung.
(3) Betriebsverantwortliche im Sinne des Absatzes 2 Nummer 1 bis 3 sind Personen, die in einem
Unternehmen des entsprechenden Gewerbes in folgender Position tétig sind:

1. als Leiterin oder Leiter des Unternehmens oder einer Zweigniederlassung,

2. als Stellvertreterin oder Stellvertreter einer Inhaberin oder eines Inhabers oder einer Leiterin oder
eines Leiters des Unternehmens, wenn mit dieser Stellung eine Verantwortung verbunden ist, die mit
der Verantwortung der vertretenen Person vergleichbar ist, oder

3. in leitender Stellung mit kaufménnischen oder technischen Aufgaben und mit der Verantwortung fir
mindestens eine Abteilung des Unternehmens.
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