8§ 79 BPersVG

Bundespersonalvertretungsgesetz
Historische Fassung: Stand 10.06.2019 bis 15.06.2021. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(1) Der Personalrat wirkt bei der ordentlichen Kiindigung durch den Arbeitgeber mit. § 77 Abs. 1 Satz 2
gilt entsprechend. Der Personalrat kann gegen die Kiindigung Einwendungen erheben, wenn nach seiner
Ansicht

1. bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeitnehmers soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht
ausreichend bertcksichtigt worden sind,

2. die Kundigung gegen eine Richtlinie im Sinne des § 76 Abs. 2 Nr. 8 verstoRt,

3. der zu kiindigende Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder in
einer anderen Dienststelle desselben Verwaltungszweiges an demselben Dienstort einschlief3lich
seines Einzugsgebietes weiterbeschaftigt werden kann,

4. die Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder
FortbildungsmafRnahmen mdglich ist oder

5. die Weiterbeschéaftigung des Arbeitnehmers unter gednderten Vertragsbedingungen mdoglich ist und
der Arbeitnehmer sein Einverstandnis hiermit erklart.
Wird dem Arbeitnehmer gekiindigt, obwohl der Personalrat nach Satz 3 Einwendungen gegen die
Kindigung erhoben hat, so ist dem Arbeithnehmer mit der Kiindigung eine Abschrift der Stellungnahme
des Personalrates zuzuleiten, es sei denn, dal? die Stufenvertretung in der Verhandlung nach § 72 Abs. 4
Satz 2 die Einwendungen nicht aufrechterhalten hat.

(2) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 Satz 4 nach dem Kindigungsschutzgesetz Klage auf
Feststellung erhoben, dafd das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist, so muf3 der
Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeitnehmers diesen nach Ablauf der Kiindigungsfrist bis zum
rechtskraftigen Abschlul? des Rechtsstreits bei unverdnderten Arbeitsbedingungen weiterbeschéftigen.
Auf Antrag des Arbeitgebers kann das Arbeitsgericht ihn durch einstweilige Verfiigung von der
Verpflichtung zur Weiterbeschaftigung nach Satz 1 entbinden, wenn

1. die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwillig erscheint
oder

2. die Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung des
Arbeitgebers fuhren wirde oder

3. der Widerspruch des Personalrates offensichtlich unbegriindet war.

(3) Vor fristlosen Entlassungen und auf3erordentlichen Kindigungen ist der Personalrat anzuhéren. Der
Dienststellenleiter hat die beabsichtigte Mal3Bnahme zu begriinden. Hat der Personalrat Bedenken, so hat
er sie unter Angabe der Griinde dem Dienststellenleiter unverziglich, spatestens innerhalb von drei
Arbeitstagen schriftlich mitzuteilen.

(4) Eine Kiundigung ist unwirksam, wenn der Personalrat nicht beteiligt worden ist.
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