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8 69 BPersVG

Bundespersonalvertretungsgesetz
Historische Fassung: Stand 10.06.2019 bis 15.06.2021. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(1) Soweit eine MalRnahme der Mitbestimmung des Personalrates unterliegt, kann sie nur mit seiner
Zustimmung getroffen werden.

(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten Malinahme und
beantragt seine Zustimmung. Der Personalrat kann verlangen, daf3 der Leiter der Dienststelle die
beabsichtigte MaRnahme begriindet; der Personalrat kann aul3er in Personalangelegenheiten auch eine
schriftliche Begriindung verlangen. Der Beschlu3 des Personalrates Uiber die beantragte Zustimmung ist
dem Leiter der Dienststelle innerhalb von zehn Arbeitstagen mitzuteilen. In dringenden Féllen kann der
Leiter der Dienststelle diese Frist auf drei Arbeitstage abkurzen. Die MaRhahme gilt als gebilligt, wenn
nicht der Personalrat innerhalb der genannten Frist die Zustimmung unter Angabe der Griinde schriftlich
verweigert. Soweit dabei Beschwerden oder Behauptungen tatsachlicher Art vorgetragen werden, die fir
einen Beschaftigten ungunstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, ist dem Beschéaftigten
Gelegenheit zur AuRerung zu geben; die AuBerung ist aktenkundig zu machen.

(3) Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann der Leiter der Dienststelle oder der Personalrat die
Angelegenheit binnen sechs Arbeitstagen auf dem Dienstwege den tUbergeordneten Dienststellen, bei
denen Stufenvertretungen bestehen, vorlegen. In Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des
offentlichen Rechtes ist als oberste Dienstbehodrde das in ihrer Verfassung fiir die Geschaftsfihrung
vorgesehene oberste Organ anzurufen. In Zweifelsfallen bestimmt die zustandige oberste
Bundesbehorde die anzurufende Stelle. Absatz 2 gilt entsprechend. Legt der Leiter der Dienststelle die
Angelegenheit nach Satz 1 der Gibergeordneten Dienststelle vor, teilt er dies dem Personalrat unter
Angabe der Griinde mit.

(4) Ergibt sich zwischen der obersten Dienstbehdrde und der bei ihr bestehenden zustéandigen
Personalvertretung keine Einigung, so entscheidet die Einigungsstelle (§ 71); in den Fallen des § 77 Abs.
2 stellt sie fest, ob ein Grund zur Verweigerung der Zustimmung vorliegt. Die Einigungsstelle soll binnen
zwei Monaten nach der Erklarung eines Beteiligten, die Entscheidung der Einigungsstelle herbeifiihren zu
wollen, entscheiden. In den Fallen der 88 76, 85 Abs. 1 Nr. 7 beschlie3t die Einigungsstelle, wenn sie
sich nicht der Auffassung der obersten Dienstbehorde anschlief3t, eine Empfehlung an diese. Die oberste
Dienstbehdrde entscheidet sodann endgiltig.

(5) Der Leiter der Dienststelle kann bei Mal3nahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endgiltigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Er hat dem Personalrat die
vorlaufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden und unverzuglich das Verfahren nach den Absatzen 2
bis 4 einzuleiten oder fortzusetzen.
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