§ 85 LBG (Brandenburg) — Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten
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Stand: 01.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Beamte bedarf zur Ausiibung jeder entgeltlichen Nebentatigkeit, mit Ausnahme der in § 86
Absatz 1 abschliel3end aufgefiihrten, der vorherigen Genehmigung, soweit er nicht nach § 84 zu ihrer
Ausiibung verpflichtet ist. Gleiches gilt fr folgende unentgeltliche Nebentétigkeiten:

Wahrnehmung eines Nebenamtes,
gewerbliche oder freiberufliche Téatigkeiten oder die Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten und

Eintritt in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft sowie die Ubernahme
einer Treuhanderschaft.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebentatigkeit dienstliche
Interessen beeintrachtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die
Nebentatigkeit

nach Art und Umfang die Arbeitskraft so stark in Anspruch nimmt, dass die ordnungsgeméaRe Erfiillung
der dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

den Beamten in einen Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten bringen kann,

in einer Angelegenheit ausgeibt wird, in der die Behérde, der der Beamte angehort, tatig wird oder tétig
werden kann,

die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,

zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fiihren
kann oder

dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor, wenn sich die Nebentétigkeit wegen
gewerbsmaRiger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Umfang, Dauer oder Haufigkeit als
Ausiibung eines Zweitberufs darstellt.

(3) Die Voraussetzung des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 1 gilt in der Regel als erfillt, wenn die zeitliche
Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentéatigkeiten in der Woche ein Finftel der regelméaRigen
wochentlichen Arbeitszeit Gberschreitet. Bei begrenzter Dienstfahigkeit (8§ 27 des
Beamtenstatusgesetzes) ist dies bei Uberschreiten von einem Fiinftel der nach den §§ 78 und 80
verkurzten Arbeitszeit anzunehmen. Soweit der Gesamtbetrag der Vergtitung fir eine oder mehrere
Nebentatigkeiten 40 Prozent des jahrlichen Endgrundgehalts des Amtes des Beamten ubersteigt, liegt
ein Versagungsgrund vor. Eine Ausnahme kann zugelassen werden, wenn der Beamte durch Angabe
bestimmter Tatsachen nachweist, dass die zeitliche Beanspruchung ein Fiunftel der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit nicht Gibersteigt oder die Versagung unter Berticksichtigung der Umstande des
Einzelfalls nicht angemessen ware. Bei Anwendung der Satze 1 bis 4 sind genehmigungs- und
anzeigepflichtige Nebentéatigkeiten zusammen zu beriicksichtigen.

(4) Die Genehmigung ist auf langstens funf Jahre zu befristen. Sie kann mit Auflagen und Bedingungen
versehen werden. Ergibt sich eine Beeintréchtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der
Genehmigung, ist diese zu widerrufen. Die Genehmigung, die Versagung und den Widerruf erlasst die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle. Die Genehmigung erlischt bei Versetzung zu
einer anderen Dienststelle spatestens sechs Monate nach der Versetzung, es sei denn, die bisher erteilte
Genehmigung wird auf Antrag des Beamten als weitergeltend anerkannt.
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