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§ 3a LBG (Brandenburg) — Verfahren zur Prifung der Verfassungstreue

Landesbeamtengesetz
Landesrecht Brandenburg
Stand: 01.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Zur Feststellung, ob die nach § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes und 8§ 3
Absatz 1 dieses Gesetzes erforderlichen Berufungsvoraussetzungen gegeben sind, hat die
Einstellungsbehdrde alle ihr zur Verfiigung stehenden Erkenntnismdglichkeiten auszuschdpfen. Dabei
hat die Einstellungsbehdrde hinsichtlich der konkret fir eine Einstellung ausgewéhlten Bewerber vor
deren erstmaliger Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe, auf Zeit oder auf Lebenszeit im
Geltungsbereich dieses Gesetzes auch eine Anfrage bei der Verfassungsschutzbehérde nach § 2 Absatz
1 des Brandenburgischen Verfassungsschutzgesetzes zu veranlassen (Regelanfrage). Diese dient dem
Zweck, erganzende Informationen dartiber zu erhalten, ob zu dem ausgewahlten Bewerber bereits
gespeicherte Erkenntnisse tber Bestrebungen im Sinne von 8§ 4 Absatz 1 Nummer 3 des
Brandenburgischen Verfassungsschutzgesetzes vorliegen, die Zweifel am Vorliegen der in Satz 1
genannten Berufungsvoraussetzungen begriinden kénnen.

(2) Zur Durchfuihrung der Regelanfrage tbermittelt die Einstellungsbehérde der
Verfassungsschutzbehdrde den Namen, den oder die Vornamen, den Geburtsnamen, das
Geburtsdatum, den Geburtsort, das Geschlecht und die Staatsangehdorigkeit der ausgewahlten Bewerber.
Die Ubermittlung nach Satz 1 erfolgt unter Gewahrleistung der Vertraulichkeit sowie der Integritat und
Authentizitat der Daten in elektronischer Form. Die Verfassungsschutzbehdrde teilt der
Einstellungsbehdrde die bei ihr gemal § 4 Absatz 1 Nummer 3 des Brandenburgischen
Verfassungsschutzgesetzes lUber den ausgewéhlten Bewerber gespeicherten Erkenntnisse Uber
Bestrebungen im Sinne von § 4 Absatz 1 Nummer 3 des Brandenburgischen Verfassungsschutzgesetzes
mit. Es werden nur Erkenntnisse mitgeteilt, die ohne Einsatz nachrichtendienstlicher Mittel erhoben
wurden. Ubermittlungsfahige Erkenntnisse (iber den ausgewahlten Bewerber werden der
Einstellungsbehdrde in Papierform mitgeteilt. Soweit keine Ubermittlungsfahigen Erkenntnisse tUber den
ausgewahlten Bewerber vorliegen, erfolgt eine entsprechende Riickantwort seitens der
Verfassungsschutzbehdrde unter Gewahrleistung der Vertraulichkeit sowie der Integritat und Authentizitat
der Daten in elektronischer Form.

(3) Die Verfassungsschutzbehérde darf die ihr ibermittelten Daten nur fir die Durchfihrung der
Regelanfrage verarbeiten. Die tibermittelten Daten sind unverziglich zu I6schen, sobald die Erkenntnisse
an die Einstellungsbehorde tbermittelt wurden. Satz 2 gilt nicht fir solche personenbezogenen Daten,
die die Verfassungsschutzbehdrde aufgrund der fur ihre Tatigkeit geltenden gesetzlichen Grundlagen
héatte erheben durfen.

(4) Die von der Verfassungsschutzbehdrde Ubermittelten Erkenntnisse der Regelanfrage werden
verschlossen zu den Bewerbungs- oder Einstellungsunterlagen genommen und sind nach Abschluss des
Bewerbungs- oder Einstellungsverfahrens zu vernichten. Dies gilt auch, wenn trotz Ubermittelter
Erkenntnisse eine Einstellung erfolgte.

(5) Uber die Zulassigkeit und das Verfahren der Regelanfrage sind die Bewerber durch die
Einstellungsbehdrde rechtzeitig und umfassend schriftlich oder elektronisch zu informieren. Die konkret
ausgewahlten Bewerber werden durch die Einstellungsbehdrde schriftlich oder elektronisch informiert,
dass eine Regelanfrage veranlasst worden ist.

(6) In den Fallen, in denen der Begrindung des Beamtenverhaltnisses eine Wahl durch ein Gremium
vorausgeht, kann an Stelle der Einstellungsbehédrde die den Wahlakt vorbereitende Stelle das nach den
Absétzen 1 bis 5 vorgesehene Verfahren zur Feststellung, ob die nach § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
des Beamtenstatusgesetzes und § 3 Absatz 1 dieses Gesetzes erforderlichen
Berufungsvoraussetzungen gegeben sind, auch schon vor der Wahl durchfiihren. Die Regelanfrage nach
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Absatz 1 Satz 2 ist dabei auf diejenigen Bewerber zu beschrénken, die konkret fur die Wahl vorgesehen
sind. In Vorbereitung der Durchfihrung der Wahl ist den wahlberechtigten Personen das Ergebnis der
Prifung der Voraussetzungen nach § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes und § 3
Absatz 1 dieses Gesetzes mitzuteilen.

(7) Die Absatze 1 bis 5 finden entsprechende Anwendung in den Fallen der Ernennung zur Umwandlung
eines Beamtenverhaltnisses auf Widerruf in ein Beamtenverhaltnis auf Probe.

(8) Im Ubrigen bleiben die Vorschriften dieses Gesetzes zum Personalaktenrecht unberiihrt.

Zitiervorschlag: § 3a LBG (Brandenburg)

Quelle: bravors, abgerufen 01.08.2026
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