nu:legal § 13 HG 2008/2009 (Brandenburg)

§ 13 HG 2008/2009 (Brandenburg) — Besondere Regelungen fur Planstellen
und Stellen

Haushaltsgesetz 2008/2009
Landesrecht Brandenburg
Stand: 01.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Planstellen und

Stellen, die einen kw-Vermerk tragen, kdnnen nach ihrem Freiwerden mit schwer
behinderten Menschen wiederbesetzt werden, wenn die gesetzliche Pflichtquote
gemal 8§ 71 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bei den Planstellen und Stellen
des Einzelplans nicht erreicht wird. Mit Ausscheiden des schwer behinderten
Menschen aus dieser Planstelle oder Stelle fallt diese weg, wenn sie nicht

wieder mit einem schwer behinderten Menschen besetzt wird oder die Pflichtquote
zu diesem Zeitpunkt erreicht ist.

(2) Das Ministerium

der Finanzen wird ermachtigt zuzulassen, dass von einem kw-Vermerk mit
Datumsangabe abgewichen wird, wenn die Planstelle oder Stelle weiter bendtigt
wird, weil sie nicht rechtzeitig frei wird; in diesem Fall fallt die nachste

freiwerdende Planstelle oder Stelle der betreffenden oder ndchsthdheren
Besoldungs- oder Entgeltgruppe innerhalb des Einzelplans weg.

(3) Das Ministerium

der Finanzen wird erméachtigt, mit Einwilligung des Ausschusses fur Haushalt und
Finanzen des Landtages Planstellen und Stellen fur Arbeithehmer zusatzlich
auszubringen, wenn hierflr ein unabweisbares, auf andere Weise nicht zu
befriedigendes Beduirfnis besteht.

(4) Mit

Einwilligung des Ministeriums der Finanzen kénnen nach Anderungen im Besoldungs-
oder Tarifrecht Planstellen- und Stellenveranderungen vorgenommen werden.
Stellenveranderungen sind mit Einwilligung des Ministeriums der Finanzen auch
dann mdglich, wenn tarifrechtliche Anspriiche bestehen.

(5) Arbeitnehmer,

die vor der Uberleitung aus dem BAT/BAT-O und dem MTArb/MTArb-O in den TV-L
einen Bewahrungs- oder Fallgruppenaufstieg geman 88 23a, 23b BAT/BAT-O bzw. den
vergleichbaren Bestimmungen fir Arbeiter vollzogen haben oder bei denen nach den
bisherigen tarifrechtlichen Bestimmungen ein Bewahrungs- oder
Fallgruppenaufstieg in der jeweiligen Fallgruppe vorgesehen war, sowie nach dem
1. November 2006 neu eingestellte oder neu eingruppierte Arbeitnehmer mit einem

héherwertigen Tarifanspruch gemaR Anlage 4 TVU-Lander kénnen bis zum
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Wirksamwerden neuer Eingruppierungsvorschriften fir den TV-L oder bis zum
Ausscheiden auf einer niedrigwertigeren TV-L-Stelle gefuhrt werden, die der
urspriinglichen Stelle in der Struktur des durch den TV-L ersetzten BAT/BAT-O und
des MTArb/MTArb-O entspricht.

(6) Das Néhere

regelt das Ministerium der Finanzen.

Zitiervorschlag: 8 13 HG 2008/2009 (Brandenburg)

Quelle: bravors, abgerufen 01.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Brandenburg
(landesrecht.brandenburg.de: https://www.landesrecht.brandenburg.de)

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/bb-id212385/13

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: landesrecht.brandenburg.de recht.nulegal.eu
Quelle: BRAVORS, abgerufen 01.08.2026 Seite 2 von 2



