nu:legal Anlage ZVSAushbV

Anlage ZVSAusbV — (zu 8 4 Absatz 1) Ausbildungsrahmenplan fir die
Berufsausbildung zum Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung und zur
Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteuerung

Zugverkehrssteuerungsausbildungsverordnung
Stand: 01.08.2022 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(Fundstelle: BGBI. | 2022, 452 - 458, bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. FuRnote)

Lfd. Nr. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. Mnat 19. bis 36. Mnat

1234

1 Die Sicherheitsrichtlinien fur den Ei senbahnbetrieb anwenden (8§ 5 Absatz 2 Numer 1)
a)di e geschichtliche Entw cklung der Ei senbahn und des Ei senbahnbetriebs und i hre Bedeutung
fiar die Sicherheit im E senbahnbetrieb der Gegenwart und der Zukunft einordnenb)die

Urset zung eur opdi scher Sicherheitsrichtlinien in nationales Ei senbahnrecht und in
betriebliche Sicherheitsmanagenent systene beschrei benc)den Aufbau eines betrieblichen

Si cher hei t smanagenent syst ens beschrei bend) di e Si cherheitsrichtlinien des

Si cher hei t smanagenent syst ens, auch fachibergrei fend, anwendene)den Grundsatz ,Sicherheit
vor Pinktlichkeit” beachtenf)Sicherheit im Ei senbahnbetrieb als ei senbahnsysteni sche

CGenei nschaf t sauf gabe ausarbeiten, gestalten und organisiereng)zur kontinuierlichen

Ver besserung des Sicherheit smanagenent systens beitragen 7

2 Rechtliche Regel ungen einhalten; die Rollen der Beteiligten i mEi senbahnbetrieb und ihre
Auf gaben i m Ei senbahnsystem verstehen und unterscheiden (8 5 Absatz 2 Nummer 2) a)das
Zusamrenwi r ken von europdi schen und national en gesetzlichen Vorgaben und Verordnungen sow e
den betrieblich-techni schen Regel werken darstell enb)die betrieblich-techni schen Regel werke
anwendenc) Ver hal t ens- und Arbeitsschutzregeln fir Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen im

Ei senbahnbetri eb anwenden, branchen- und betriebsinterne Vorschriften der

Unf al | versi cherungstréager beachtend)di e grundséatzlichen Funktionen i m Ei senbahnbetri eb,

i nsbesonder e Zust andi gkei ten, Abgrenzungen und Doppel f unkti onen, unterschei dene)das
Zusanmmenwi r ken der vor gegebenen Rollen i m Ei senbahnbetrieb fir einen sicheren

Ei senbahnbetri eb beschrei benf)die fir das Sicherheitsmanagenentsystem rel evanten
Beteiligten und deren Verantwortlichkeiten, insbesondere Zustéandi gkeiten
Rechenschaftspflichten und Befugni sse, unterschei deng)die innerbetrieblichen Fahrpl ane
unterschei den, die jeweilige Darstellung beschrei ben und Fahrpl anei ntrége i m ei genen

Tati gkei t sberei ch anwenden und einhalten 5

3 Fahrzeuge sowi e Bahn- und d ei sanl agen ei nschlieflich technischer Serviceeinrichtungen
nach i hren Zwecken unterscheiden (8 5 Absatz 2 Nummer 3) a)Tri ebfahrzeuge, Wagen und
Nebenf ahrzeuge fir den Personen- und Gitertransport unterschei den und fir den jeweiligen
Ei nsat z- und Verwendungszweck auswahl enb)den Aufbau der Fahrzeuge nach ihrem

Ver wendungszweck sowi e di e Energi eversorgung und di e Steuerung der Fahrzeuge

unt er schei denc) den Auf bau der d ei sanl agen, insbesondere Fahrbahn mit Unterbau, Cberbau,
Wei chen und Kreuzungen, sow e Bauwerke mit Tunneln, Bricken und Einschnitten

beschr ei bend) Servi ceei nri chtungen, insbesondere Tankanl agen, Besandungsanl agen

G ei swaagen, | nstandhal tungseinrichtungen, Schi ebebihnen sowi e Anl agen zur Ver- und

Ent sorgung von Betriebsmtteln, unterscheidene)Anl agen der freien Strecke und des Bahnhofs
unt er schei den; Einteilung nach Bahnanl agen fir Personenverkehr und Git erverkehr

vor nehnmenf ) Bahnst r omanl agen unt er schei deng) Bahniiber gdnge nach Art der Sicherung

unt er schei denh) physi kal i sche Bedi ngungen und Rad- Schi ene- System er| autern, El enmente am
Fahrzeug und Fahrweg zur Spurfihrung beschrei beni)den Ei nfluss von Wtterungs- und
Umnel t ei nfl Gssen auf die Sicherheit des Ei senbahnbetriebs bertcksichtigenj)die Vor- und
Nacht ei | e des Schi enenverkehrs im Vergl ei ch zu anderen Verkehrstragern erkennen 7

4 Steuerung und Sicherung der Zugfol ge, Fahrwegel enente und Fahrstrafen in ihrer Funktion
beschrei ben und unterscheiden (8 5 Absatz 2 Nunmmer 4) a)Signal systene sow e ei nzel ne

Anl agen und Techni ken, auch nach i hrem Verwendungszweck, unterschei denb)verschi edene

Bl ockei nrichtungen und i hre Wrkungswei se unterschei denc)di e Regel n zum Fahren im
Raumabst and sowi e di e Regel n der Fahrstralensi cherung i m Bahnhof und auf der freien Strecke
anwendend) Zug- und Rangi er fahrstraflen unterschei dene) Besonder hei ten bei Abwei chungen und
bei St o6érungen beachten 7

5 Zugbeei nf I ussungssyst ene beschrei ben und unt erschei den, Zugbeei nfl ussungsanl agen bedi enen
(8 5 Absatz 2 Nummer 5) a)Zugbeei nflussungssystene, deren Aufbau und deren Funktion

beschr ei benb) Unt er schi ede von Zugbeei nfl ussungssystenen in der Wrkungswei se und Bedi enung
beschrei ben 7

c) Zugbeei nf l ussungsanl agen an Fahrzeugen oder Strecken bedi enend) Abwei chungen sow e
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St 6rungen erkennen und MaRnahnen einleiten 4

6 Am Not fal | management mitwirken (8 5 Absatz 2 Nummer 6) a)Gefahrensituati onen und Gef ahren
erkennen und beurteil en sowi e MaBnahnen zur Abwehr nach dem betrieblichen Regel werk

ei nl ei tenb) Not hal t auftrag abgebenc) MaBnahnmen zum Ei genschutz sowi e zur Sel bst- und
Fremdrettung i m Berei ch der Bahnanl agen ergreifend) Sperrungen von d ei sen

ver anl assene) besonder e MaBnahmen bei Gefahrguttransport begl eitenf)Notfall nel dekette

ausl 6sen und einhalten; H|fe anforderng)Auftréage des Notfall nanagenents im

Ver ant wor t ungsber ei ch ausf thr enh) Evakui erung von Rei seziigen sow e begl ei t et en Git erziigen

i nsbesondere von nobilitatsei ngeschrankten Personen, begl eiteni)Gesantvorgang
dokurnent i erenj ) ei genes Verhal ten bei Gefahren im Ei senbahnbetrieb reflektieren und

vor beugende MaRnahnmen vorschl agenk)di e Rol I en i m Notfall managenment beschrei benl)mt

psychi sch bel ast enden Erei gni ssen ungehenm) di e Bedeut ung von t hemenbezogenen Schul ungen zum
Not f al | managenent fir ein Aufrechterhalten des sicheren Ei senbahnbetriebs erlautern 4

Lfd. Nr. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. Mnat 19. bis 36. Mnat

1234

1 Sicheres Bedi enen von Stellwerkseinrichtungen (8 5 Absatz 3 Nunmmer 1)

a) St el | wer kst echni ken unterschei den und i hre Genei nsankeiten verstehenb)Bedi enschritte und
Rei henf ol gen ei nhal tenc) Stel | werke und i hre Aulenanl agen sow e Fahrwegel enente ihren
betrieblichen Aufgaben zuordnend)den Grundsatz der Signal abhangi gkeit verstehen und
anwendene) war t er bedi ent e Bahniiber gange (berwachen und st euernf)zugbedi ent e Bahniiber gange
Uberwacheng) Si gnal zugschl ussstel | e und FahrstraRenzugschl ussstell e entsprechend den
ortlichen Unterlagen der Betriebsstelle zuordnenh)die Wrkungswei se vom Bahnhof sbl ock und
vom Streckenbl ock unterschei deni ) Fahrwege fir Rangi er- und Zugfahrten unter den techni schen
Vor ausset zungen des jeweiligen Stellwerkes einstellenj)betriebliche und pl antechni sche

Unt erl agen anwendenk) Anl agen der Ausr Ustungstechni k vom Stel |l werk aus bedi enen und
Uberwachen 16

2 Sicheres Leiten des Fahrdi enstes bei Regelbetrieb (8 5 Absatz 3 Nunmer 2)

a) Fahr pl anunt er | agen beacht enb) Di enst- und Arbeitsauftrége sowi e Rangi erauftrage

ent gegennehnen und unset zenc) Fahrwege, insbesondere unter Beachtung von Gef ahr punkt abst and,
Dur chrut schweg und Fl ankenschut zei nrichtung, einstellen, prifen und sichernd)Si gnal auf
Fahrt stellene)die Signal zugschl ussstelle und di e FahrstraRenzugschl ussstelle entsprechend
den Vorgaben des betrieblichen Regel werkes auswerten und Fahrstralen

auf | 6senf) Fest st el | ungen der Raurungsprifung treffen, di e Raunungspr Gf ung durchf dhren und
best ati geng) Zugnel dever f ahren anwenden und Zugnummer nnel deanl age bedi enenh) Zei t auf wande f ur
Zugvor ber ei tungst ati gkei ten, insbesondere Wagenpr if ungen und Brensproben, mt den
Betei | i gt en berlicksi chtigeni)Rollen i mRangi erbetrieb unterschei den; Rangi erbewegungen mit
allen Beteiligten vereinbarenj)Rangierfahrten durchfihren 16

3 Sicheres Leiten des Fahrdi enstes bei Abweichungen (8 5 Absatz 3 Nummer 3)

a) Zugsi cherungssyst ene bedi enenb) Zugnel dever f ahren dur chf Ghrenc) d ei se und Wi chen
sperrend) Zugfahrten mt aullergewdhnl i chen Sendungen und Fahrzeugen dur chf iihr ene) Zusti nmung
zur Fahrt zuricknehmenf)die Betriebs- und Bauanwei sungen unset zeng) MaBnahmen in
betrieblichen Unterlagen dokunentieren 7

h) Fahrt mt besonderem Auftrag durchfihreni) Sperrfahrten durchfidhrenj)Befahren des
Cegengl ei ses bei nicht standig eingerichtetem d ei swechsel betrieb einfihren, durchfihren
und auf hebenk) Baugl ei se unter Berlcksichtigung der Betriebs- und Bauanwei sung einrichten
und auf heben 29

4 Sicheres Leiten des Fahrdi enstes bei Stoérungen und gefahrlichen Ereignissen (8 5 Absatz 3
Nunmrer 4) a) St 6rungen, insbesondere an Signal en, Wi chen, Bahniber gédngen

d ei sfrei nmel deanl agen und am Streckenbl ock, sow e Unregel naRi gkeiten erfassen und mit den
Bet ei | i gt en konmuni zi erenb) bei St 6rungen an Ei senbahnfahrzeugen mt allen Beteiligten
konmuni zi eren

c)gefahrliche Ereignisse insbesondere Kollision, Entgleisung, Personenunfall

Bahniber gangsunfal | , Fahrzeugbrand, Vorbeifahrt am Hal tbegriff, erfassend)Sto6rungen und
gef éhrliche Ereignisse anhand von techni schen und betrieblichen Regel werken bewertene)be
gef ahrlichen Ereignissen und Storungen betriebliche MaBnahnen treffen, insbesondere

Mel deketten in Gang setzen, mt der Zielsetzung der Aufrechterhaltung oder W ederauf nahne
des Ei senbahnbetriebes einleiten und dokunentieren 28

5 Mtwirken an Trassenpl anung und Trassenkonstruktion sow e an Koordi ni erungsprozessen

zwi schen Ei senbahni nfrastrukturunternehnen und Ei senbahnver kehrsunt ernehnmen (8 5 Absatz 3
Nunmrer 5) a)di e Unterschi ede zwi schen Net zf ahrpl an, Gel egenheitsfahrpl an und Bauf ahrpl an
beschr ei benb) den Prozess von der Trassenannel dung bis zur Fahrpl anerstellung, insbesondere
bei der Bef 6rderung aul’er gewohnl i cher Sendungen, beschrei ben und
anwendenc) Fahr zei t ent reppen i m Zei t - Wege- Di agr anm beschr ei ben und anwenden 4
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Lfd. Nr. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten Zeitliche Zuordnung
1234

1 Organisation des Ausbil dungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht (8 5
Absatz 4 Nummer 1) a)den Aufbau und die grundl egenden Arbeits- und Geschéaftsprozesse des
Ausbi | dungsbetri ebes erl auternb) Rechte und Pflichten aus dem Ausbi |l dungsvertrag sow e Dauer
und Beendi gung des Ausbi | dungsverhéltni sses erl autern und Aufgaben der im System der dual en
Ber uf sausbi | dung Beteiligten beschreibenc)di e Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbi | dungsor dnung und des betrieblichen Ausbil dungsplans erl autern sowi e zu deren

Unrset zung beitragend)die fir den Ausbil dungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und
m t besti mmungsrechtlichen Vorschriften erl &uterne)Gundl agen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungs- oder personal vertretungsrechtlichen Organe des Ausbil dungsbetri ebes
erl aut er nf) Bezi ehungen des Ausbi | dungsbetri ebes und sei ner Beschaftigten zu

W rtschaftsorgani sati onen und Gewer kschaften erl auterng) Posi ti onen der ei genen

Ent gel t abrechnung erl &ut ernh) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen

erl auterni ) Migli chkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentw cklung
erl autern

2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (8 5 Absatz 4 Nunmer 2) a)Rechte und Pflichten
aus den berufsbezogenen Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften kennen und di ese
Vorschriften anwenden

b) Gef ahr dungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen
und beurteil enc)sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erl &uternd)techni sche und
organi satori sche MaRBnahmen zur Vernei dung von Gef dhrdungen sowi e von psychi schen und

physi schen Bel astungen fiur sich und andere, auch préaventiv, ergreifene)ergonom sche

Ar bei t swei sen beachten und anwendenf) Ver hal t enswei sen bei Unfallen beschreiben sowi e erste
MaRBnahmen bei Unféllen einleiteng)betri ebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschut zes anwenden, Verhal t enswei sen bei Branden beschrei ben und erste MaBnahnmen zur
Br andbekanpfung ergreifen wahrend der gesanten Ausbil dung

3 Umnel t schutz und Nachhaltigkeit (8 5 Absatz 4 Nummer 3) a)Mglichkeiten zur Vernei dung
betri ebsbedi ngt er Bel astungen fir Umwelt und Gesel Il schaft i m ei genen Auf gabenbereich
erkennen und zu deren Weiterentw cklung beitragenb)bei Arbeitsprozessen und i mHi nblick auf
Produkte, \Waren oder Dienstleistungen, Materialien und Energie unter wirtschaftlichen,
umrel tvertragli chen und sozi al en Gesi chtspunkten der Nachhal ti gkeit nutzenc)fir den

Ausbi | dungsbetri eb geltende Regel ungen des Umnel t schut zes ei nhal t end) Abf &l | e ver nei den
sowi e Stoffe und Materialien einer umael t schonenden W ederverwertung oder Entsorgung

zuf uhr ene) Vor schl &ge fir nachhal ti ges Handel n fir den ei genen Arbeitsbereich
entwi ckel nf)unter Einhaltung betrieblicher Regelungen i m Sinne ei ner 6ékonom schen
O0kol ogi schen und sozial nachhalti gen Entw ckl ung zusanmenar bei t en und adr essat enger echt
konmuni zi eren

4 Digitalisierte Arbeitswelt (8 5 Absatz 4 Nummer 4) a)mit eigenen und betriebsbezogenen
Daten sowie mt Daten Dritter ungehen und dabei die Vorschriften zum Datenschutz und zur
Dat ensi cher heit ei nhal tenb)Ri si ken bei der Nutzung von digital en Medien und

i nf or mati onst echni schen Systenmen ei nschatzen und bei deren Nutzung betriebliche Regel ungen
ei nhal t enc) ressour censchonend, adressatengerecht und effizient komuni zi eren sow e
Konmuni kat i onser gebni sse dokument i er end) St 6r ungen i n Komuni kati onsprozessen erkennen und
zu i hrer Lésung beitragene)lnformationen in digitalen Netzen recherchieren und aus
digitalen Netzen beschaffen sowi e Informationen, auch frende, priufen, bewerten und
auswahl enf) Lern- und Arbeitstechni ken sowi e Met hoden des sel bstgesteuerten Lernens
anwenden, digitale Lernmedi en nutzen und Erforderni sse des | ebensbegl eitenden Lernens
erkennen und abl eiten

g) Auf gaben zusammen nmt Beteiligten, einschlieRlich der Beteiligten anderer Arbeits- und
Geschéaft sherei che, auch unter Nutzung digital er Medien, planen, bearbeiten und

gest al tenh) Wert schat zung anderer unter Bericksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt
prakti zi eren

Zeitliche Richtwerte in Wchen im

1. bis 18. Mnat 19. bis 36. Mnat

5 Mtwirken an | ogistischen und betrieblichen Prozessen sowi e an Qualitats- und

Si cher hei t smanagenent prozessen (8 5 Absatz 4 Nummer 5) a)Auftrage annehnen,

Auf t ragsabwi ckl ungen planen und mit vor- und nachgel agerten Bereichen abstinmen, die
organi satorischen Schnittstellen beachten, die Planungsunterlagen anwendenb)das
betriebliche Sicherheitsnmanagenentsystemals Teil der Sicherheitskultur beschreiben 2
c)vorl auf enden, begl ei t enden und nachl auf enden | nf ormati onsfl uss sicherstellen
Dokunent ati onen erstellen, Leistungen nachwei send)Soll-1st-Vergleiche mt Planungsdaten im
ei genen Auf gabengebi et, insbesondere hinsichtlich des Fahrplanes und des Energi eei nsat zes,
dur chf Ghren; Arbeitsergebni sse und -durchfihrungen hinsichtlich Wrtschaftlichkeit und
Qual i tat bewertene) MalBnahnen bei Storungen in der Transportkette sowi e bei der M nderung
der Qualitat der Dienstleistung ergreifenf)das Qualitatsmanagenent system anwendeng) zur
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konti nui erlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen i mei genen Arbeitsbereich beitragen 4

6 Durchfihren von betrieblicher und techni scher Konmuni kati on sowi e von Kundenkomuni kati on
(8 5 Absatz 4 Nummer 6) a)Einrichtungen des Zug- und Rangi erfunks sowi e andere

Kommuni kat i onsei nri chtungen nutzenb)di e i nnerbetrieblichen Regel werke fir das ei gene

Auf gabengebi et anwendenc) Gespréache mt Vorgesetzten, Mtarbeiterinnen und Mtarbeitern

sowi e i m Team situationsgerecht fuhren, Sachverhalte ziel gruppengerecht aufbereiten,

deut sche Fachausdriucke anwenden 4

d)die digitalen Systene fir das ei gene Aufgabengebi et nutzene)die |Informationsquellen fur
das ei gene Auf gabengebi et nutzen, Informationen recherchieren, beschaffen und

bewert enf)frendsprachi ge Fachausdricke anwenden 5

Zitiervorschlag: Anlage ZVSAusbV

Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026
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