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8 2 WplVergV — Begriffsbestimmungen

Wertpapierinstituts-Vergitungsverordnung
Stand: 12.01.2024 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Vergutung im Sinne dieser Verordnung sind
1. samtliche finanziellen Leistungen, gleich welcher Art, einschlie3lich der Leistungen zur
Altersversorgung,
2. sdmtliche Sachbezlge, gleich welcher Art, einschliel3lich der Leistungen zur Altersversorgung, und
3. samtliche Leistungen von Dritten,

die ein Risikotrager im Hinblick auf seine berufliche Tatigkeit fir das Wertpapierinstitut erhalt.
Sachbeziige nach Satz 1 Nummer 2, die nach dem Einkommensteuergesetz nicht als Einkinfte aus
nichtselbststandiger Arbeit anzusehen sind oder nach § 8 Absatz 2 Satz 11 des
Einkommensteuergesetzes aul3er Ansatz bleiben, missen nicht berticksichtigt werden.

(2) Risikotrager im Sinne dieser Verordnung sind Geschéftsleiter im Sinne des § 2 Absatz 36 des
Wertpapierinstitutsgesetzes sowie samtliche Mitarbeiter eines Wertpapierinstituts, deren berufliche
Tatigkeit sich wesentlich auf das Risikoprofil des Wertpapierinstituts oder der von diesem verwalteten
Vermdgenswerte auswirkt.

(3) Vergutungssysteme im Sinne dieser Verordnung sind die internen Regelungen des
Wertpapierinstituts zur Vergltung sowie deren tatsachliche Umsetzung durch das Wertpapierinstitut. Dies
umfasst auch die Identifikation der Risikotrager nach § 3.

(4) Fixe Vergutung im Sinne dieser Verordnung ist der Teil der Vergitung,

1. dessen Gewahrung und Hoéhe keinem Ermessen unterliegt,

2. dessen Gewahrung und Hohe dem Risikotrager keine Anreize fir eine Risikoibernahme bieten,
3. bei dem die Voraussetzungen fur die Gewéahrung und Hohe vorher festgelegt wurden,

4. bei dem die Voraussetzungen fiir die Gewahrung und Hohe transparent fir den Risikotréager sind,
5. dessen Gewahrung und Héhe dauerhaft sind,

6. der nicht einseitig von dem Wertpapierinstitut verringert, ausgesetzt oder aufgehoben werden kann
und

7. der nicht leistungsabhéangig oder sonst vom Eintritt zuvor vereinbarter Bedingungen abhangig
ausgestaltet ist.

Als fixe Vergltung gelten auch

1. finanzielle Leistungen oder Sachbeziige, die

a) auf einer zuvor festgelegten allgemeinen, ermessensunabhangigen und
wertpapierinstitutsweiten Regelung beruhen,

b) nicht leistungsabhéngig sind,
c) keine Anreize fur eine Risikolibernahme bieten und

d) entweder einen Grolf3teil der Risikotrager oder Risikotrager, die vorab festgelegte Kriterien
erfiillen, beginstigen, oder

2. Zahlungen in Erflullung gesetzlicher Verpflichtungen.

Abweichend von Satz 1 Nummer 5 gelten bei Erflllung der zusatzlichen Voraussetzungen nach Satz 4
auch Zulagen als fixe Vergutung, die

1. an ins Ausland entsandte Risikotrager fir die Dauer ihres Auslandsaufenthaltes entweder im
Hinblick auf die dortigen Lebenshaltungskosten sowie die dortige Steuerlast gezahlt werden oder um
die vertraglich vereinbarte fixe Vergitung im Sinne des Satzes 1 an das fur eine vergleichbare
Tatigkeit im jeweiligen Markt Ubliche Niveau anzupassen (Auslandszulage) oder
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2. an Risikotrager im Hinblick auf eine voribergehend Gibernommene anspruchsvollere Aufgabe,
Funktion oder organisatorische Verantwortung gezahlt werden (Funktionszulage).

Die Zulagen nach Satz 3 missen folgende zusatzliche Voraussetzungen erfillen, um als fixe Vergttung
Zu gelten:

1. die Zulage wird aufgrund einer einheitlichen wertpapierinstitutsweiten Regelung in vergleichbaren
Fallen ermessensunabhéngig an alle betroffenen Risikotrager geleistet,

2. die Hohe der Zulage basiert auf bestimmten Kriterien und

3. der Anspruch auf Leistung der Zulage steht unter der auflésenden Bedingung des Wegfalls des

jeweiligen Grunds ihrer Gewahrung.
(5) Variable Vergutung im Sinne dieser Verordnung ist der Teil der Vergitung, der nicht fix ist. Ist eine
eindeutige Zuordnung eines Vergutungsbestandteils zur fixen Vergitung nicht moglich, gilt dieser
Bestandteil als variable Vergutung.

(6) Zusatzliche Leistungen zur Altersversorgung im Sinne dieser Verordnung sind die Teile der variablen
Vergltung, deren Gewahrung einem Risikotrager von dem Wertpapierinstitut nach seinem Ermessen als
Altersversorgung zugesagt werden.

(7) Abfindungen im Sinne dieser Verordnung sind Vergutungen, die ein Risikotrager im Zusammenhang
mit einer vorzeitigen Beendigung des Arbeits-, Geschaftsbesorgungs- oder Dienstverhéltnisses erhalt.

(8) Mitarbeiter im Sinne dieser Verordnung sind alle Arbeithnehmer des Wertpapierinstituts im Sinne des 8§
5 Absatz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes sowie alle natiirlichen Personen,

1. derer sich das Wertpapierinstitut beim Betreiben von Wertpapierdienstleistungen,
Wertpapiernebendienstleistungen und Nebengeschéften bedient, insbesondere aufgrund eines
Arbeits-, Geschéaftsbesorgungs- oder Dienstverhéltnisses, oder

2. die im Rahmen einer Auslagerungsvereinbarung mit einem gruppenangehdrigen
Auslagerungsunternehmen unmittelbar an Dienstleistungen fur das Wertpapierinstitut beteiligt sind,
um Wertpapierdienstleistungen, Wertpapiernebendienstleistungen und Nebengeschéfte zu erbringen.

(9) Vergutungsparameter im Sinne dieser Verordnung sind die quantitativen und qualitativen
Bestimmungsfaktoren, anhand derer die Leistung und der Erfolg eines Risikotragers oder einer
Organisationseinheit oder der Gesamterfolg eines Wertpapierinstituts oder einer
Wertpapierinstitutsgruppe gemessen werden.

(10) Erfolgsbeitrage im Sinne dieser Verordnung sind die auf der Grundlage von Vergitungsparametern
ermittelten tatséchlichen Leistungen und Erfolge eines Risikotragers oder einer Organisationseinheit oder
der Gesamterfolg eines Wertpapierinstituts oder einer Wertpapierinstitutsgruppe, die in die Ermittlung der
Hoéhe der variablen Vergitungsbestandteile einflieBen. Erfolgsbeitrdge kénnen auch negativ sein.

(11) Kontrolleinheiten im Sinne dieser Verordnung sind Organisationseinheiten mit Kontrollaufgaben im
Sinne des Artikels 1 Nummer 2 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2154 der Kommission vom 13.
August 2021 zur Ergénzung der Richtlinie (EU) 2019/2034 des Européischen Parlaments und des Rates
durch technische Regulierungsstandards, die geeignete Kriterien zur Ermittlung von Kategorien von
Mitarbeitern ergéanzen, deren berufliche Tatigkeit sich wesentlich auf das Risikoprofil einer
Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten Vermodgenswerte auswirkt (ABI. L 436 vom 7.12.2021, S.
11) in der jeweils geltenden Fassung.

(12) Ubergeordnete Unternehmen im Sinne dieser Verordnung sind inlandische
EU-Mutterwertpapierinstitute im Sinne des § 2 Absatz 33 des Wertpapierinstitutsgesetzes,
EU-Mutterinvestmentholdinggesellschaften im Sinne des § 2 Absatz 34 des Wertpapierinstitutsgesetzes
oder gemischte EU-Mutterfinanzholdinggesellschaften im Sinne des § 2 Absatz 35 des
Wertpapierinstitutsgesetzes, die nach Artikel 7 der Verordnung (EU) 2019/2033 des Europdaischen
Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 uber Aufsichtsanforderungen an Wertpapierfirmen
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und zur Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 1093/2010, (EU) Nr. 575/2013, (EU) Nr. 600/2014 und
(EU) Nr. 806/2014 (ABI. L 314 vom 5.12.2019, S. 1; L 20 vom 24.1.2020, S. 26; L 405 vom 2.12.2020, S.
79; L 261 vom 22.7.2021, S. 60) in der jeweils geltenden Fassung die Konsolidierung vorzunehmen
haben.

(13) Nachgeordnete Unternehmen im Sinne dieser Verordnung sind Unternehmen, die nach Artikel 7
Absatz 1 der Verordnung (EU) 2019/2033 in die konsolidierte Lage im Sinne des Artikels 4 Absatz 1
Nummer 11 der Verordnung (EU) 2019/2033 des Ubergeordneten Unternehmens einzubeziehen sind.

(14) Gruppen-Risikotrager im Sinne dieser Verordnung sind die Geschéftsleiter im Sinne des § 2 Absatz
36 des Wertpapierinstitutsgesetzes sowie sdmtliche Mitarbeiter eines Wertpapierinstituts oder sonstigen
Unternehmens, das einer Wertpapierinstitutsgruppe angehdrt, deren berufliche Tatigkeit sich wesentlich
auf das Risikoprofil der Wertpapierinstitutsgruppe oder der von ihr verwalteten Vermdgenswerte auswirkt.

Zitiervorschlag: § 2 WplVergV

Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026
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