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8§ 21 WpIG — Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan

Wertpapierinstitutsgesetz
Stand: 03.01.2024 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines Kleinen oder Mittleren Wertpapierinstituts
missen zuverlassig sein, die erforderliche Sachkunde zur Wahrnehmung der Kontrollfunktion sowie zur
Beurteilung und Uberwachung der Geschéfte, die das jeweilige Unternehmen betreibt, besitzen und der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben ausreichend Zeit widmen. Bei der Priifung, ob eine der in Satz 1
genannten Personen die erforderliche Sachkunde besitzt, berticksichtigt die Bundesanstalt den Umfang
und die Komplexitat der von dem Wertpapierinstitut, der Investmentholdinggesellschaft oder der
gemischten Finanzholdinggesellschaft betriebenen Geschéfte.

(2) Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan muss in seiner Gesamtheit die Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen haben, die zur Wahrnehmung der Kontrollfunktion sowie zur Beurteilung und Uberwachung
der Geschéftsleiter des Wertpapierinstituts oder der Investmentholding-Gruppe, der gemischten
Finanzholdinggesellschaft oder der gemischten Finanzholding-Gruppe notwendig sind. Die Vorschriften
der Mitbestimmungsgesetze Uber die Wahl und Abberufung der Arbeithehmervertreter im Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgan bleiben unberihrt.

(3) Kleine oder Mittlere Wertpapierinstitute, Investmentholdinggesellschaften und gemischte
Finanzholdinggesellschaften missen angemessene personelle und finanzielle Ressourcen einsetzen, um
den Mitgliedern des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans die Einfuhrung in ihr Amt zu erleichtern und die
Fortbildung zu erméglichen, die zur Aufrechterhaltung der erforderlichen Sachkunde notwendig ist.

(4) Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan muss die Geschéftsleiter auch im Hinblick auf die Einhaltung
der einschlagigen aufsichtsrechtlichen Regelungen tberwachen. Es muss der Erdrterung von Strategien,
Risiken und Vergitungssystemen fir Geschéftsleiter und Mitarbeiter ausreichend Zeit widmen.

(5) Die Ausgestaltung der Vergutungssysteme fur Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans darf
im Hinblick auf die wirksame Wahrnehmung der Uberwachungsfunktion des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans keine Interessenkonflikte erzeugen. Fir die Tatigkeit im Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgan dirfen dessen Mitglieder keine variablen Vergutungsbestandteile erhalten. Die Vergitung
ist geschlechtsneutral; eine Entgeltbenachteiligung wegen des Geschlechts ist unzulassig.

(6) Eine Person, die nicht die Anforderungen nach Absatz 1 Satz 1 erfillt, darf nicht zum Mitglied des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines Kleinen oder Mittleren Wertpapierinstituts bestellt werden.
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