8 3 WinterbeschV — Hohe und Aufbringung der Umlage

Winterbeschéaftigungs-Verordnung
Stand: 01.10.2023 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Umlage betragt in Betrieben

1. des Baugewerbes (§ 1 Abs. 2 der Baubetriebe-Verordnung) 2 Prozent,

2. des Geristbauerhandwerks (8 1 Abs. 3 Nr. 1 der Baubetriebe-Verordnung) 1,9 Prozent,

3. des Dachdeckerhandwerks (8 1 Abs. 3 Nr. 2 der Baubetriebe-Verordnung) 1,6 Prozent,

4. des Garten- und Landschaftsbaus (§ 1 Abs. 4 der Baubetriebe-Verordnung) 1,85 Prozent
der umlagepflichtigen Bruttoarbeitsentgelte der gewerblichen Arbeitnehmer.

(2) Die Umlage wird in Betrieben

1. nach Absatz 1 Nr. 1 anteilig durch die Arbeitgeber in H6he von 1,2 Prozent und durch die

Arbeitnehmer in Hohe von 0,8 Prozent aufgebracht; der Arbeitgeber hat den gesamten Umlagebetrag

abzufihren,

2. nach Absatz 1 Nr. 2 allein durch die Arbeitgeber aufgebracht,

3. nach Absatz 1 Nr. 3 anteilig durch die Arbeitgeber in H6he von 1 Prozent und durch die

Arbeitnehmer in Hohe von 0,6 Prozent aufgebracht; der Arbeitgeber hat den gesamten Umlagebetrag

abzufihren,

4. nach Absatz 1 Nr. 4 anteilig durch die Arbeitgeber in H6he von 1,05 Prozent und durch die

Arbeitnehmer in Hohe von 0,8 Prozent aufgebracht; der Arbeitgeber hat den gesamten Umlagebetrag

abzufihren.
(3) Das umlagepflichtige Bruttoarbeitsentgelt ist der fir die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu
legende Bruttoarbeitslohn einschlie3lich der Sachbeziige, die nicht pauschal nach § 40 des
Einkommensteuergesetzes versteuert werden. Bei der Berechnung der umlagepflichtigen
Bruttoarbeitsentgelte der Arbeitnehmer werden die nach den 88 40a, 40b und 52 Abs. 52a des
Einkommensteuergesetzes pauschal zu versteuernden Bruttoarbeitsentgelte berticksichtigt. Nicht
berlcksichtigt werden

1. der Beitrag zu einer Gruppen-Unfallversicherung,
2. die Anteile an der Finanzierung einer tariflichen Zusatzrente im Sinne des § 1 des
Betriebsrentengesetzes,
3. in Betrieben nach Absatz 1 Nr. 1 das tarifliche 13. Monatseinkommen oder betriebliche Zahlungen
mit gleichem Charakter, Urlaubsabgeltungen und Abfindungen wegen einer vom Arbeitgeber
veranlassten oder gerichtlich ausgesprochenen Auflésung des Arbeitsverhéltnisses und
4. in Betrieben nach Absatz 1 Nr. 2 das 13. Monatseinkommen oder betriebliche Zahlungen mit
gleichem Charakter.
Umlagepflichtiges Bruttoarbeitsentgelt ist bei Arbeitnehmern, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht
unterliegen, der Bruttoarbeitslohn einschlie3lich der Sachbeziige nach Satz 1, der bei Anwendung des
deutschen Lohnsteuerrechts als Bruttoarbeitslohn gelten wirde.

Zitiervorschlag: 8 3 WinterbeschV

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/WinterbeschV/3



