nu:legal § 46 WiPro

§ 46 WiPrO — Beurlaubung

Wirtschaftspriferordnung
Stand: 01.08.2021 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Wirtschaftsprufer, die voribergehend eine mit dem Beruf unvereinbare Tatigkeit aufnehmen oder
aufgrund besonderer Umstande, insbesondere um Kinder zu erziehen oder Angehérige zu pflegen, nicht
den Beruf des Wirtschaftspriifers austiben wollen, kénnen auf Antrag von der Wirtschaftspriuferkammer
beurlaubt werden.

(2) Sie durfen wahrend der Zeit ihrer Beurlaubung die Tatigkeit als Wirtschaftsprifer nicht austiben. Die
Gesamtzeit der Beurlaubung soll funf aufeinanderfolgende Jahre nicht Uberschreiten.

Zitiervorschlag: 8 46 WiPrO
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