8 15d WehrPflIG — Datenubermittlung far die Durchfihrung des
Arbeitssicherstellungsgesetzes

Wehrpflichtgesetz
Stand: 01.01.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Im Verteidigungsfall und nach MafRgabe von Artikel 80a Absatz 1 des Grundgesetzes Ubermittelt das
Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr der Bundesagentur fur Arbeit zur Erfillung
der Aufgaben nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz die folgenden Daten Wehrpflichtiger:

. Familienname,

. Vornamen,

. Staatsangehorigkeiten,

. Tag und Ort der Geburt,

. gegenwartige Anschrift, Haupt- und Nebenwohnung,

. Angaben gemal der Bereitschaftserklarung nach 8§ 15a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1,
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. Schwerbehinderung oder eine entsprechende Gleichstellung gemaf der Bereitschaftserklarung
nach § 15a Absatz 1 Satz 1 Nummer 4,
8. Bildungsabschliisse sowie sonstige Befahigungen und Qualifikationen gemaf der
Bereitschaftserklarung nach § 15a Absatz 1 Satz 1 Nummer 5,
9. Informationen tber die Einberufung und Heranziehung zum Wehrdienst,
10. Feststellung einer Befreiung nach § 11 Absatz 1 Nummer 1 bis 3.
(2) Die Wehrersatzbehdrden holen im Verteidigungsfall und nach MafRgabe von Artikel 80a Absatz 1 des
Grundgesetzes im Rahmen der Musterung nach § 17 fur die Zwecke der Durchfiihrung des
Arbeitssicherstellungsgesetzes folgende Auskinfte bei den Wehrpflichtigen ein und tGbermitteln diese an
die Bundesagentur fur Arbeit:

1. Minderung der Erwerbsfahigkeit oder Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 50 fiir eine nicht

nur voriibergehende Zeit,

2. Pflegetatigkeit fur hilfsbedurftige Angehdrige oder andere hilfsbedtirftige Personen aus rechtlicher

oder sittlicher Verpflichtung, deren Pflege nicht anderweitig gewahrleistet ist,

3. berufliche Tétigkeit,

4. Angaben Uber Betriebs- oder Personalratszugehdérigkeit,

5. Teilnahme an einem weitgehend geférderten Ausbildungsabschnitt und

6. Angaben Uber Kinder unter 15 Jahren, die mit dem Wehrpflichtigen in hauslicher Gemeinschaft

leben.
(3) Ist eine elektronische Datenubermittlung nicht mdglich, so erfolgt die Datenibermittlung durch das
Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr mittels eines schriftlichen Dokuments oder
mittels eines Datentragers, auf dem die Daten gegen unbefugten Zugriff gesichert sind.
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