8§ 5 WasserMeistPrV — Handlungsspezifische Qualifikationen

Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Wassermeister/Geprufte Wassermeisterin
Stand: 10.01.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Prufungsteil "Handlungsspezifische Qualifikationen" umfasst die Handlungsbereiche "Technik",
"Organisation" sowie "Fiihrung und Personal". Die Handlungsbereiche enthalten folgende
Qualifikationsschwerpunkte:

1. Handlungsbereich "Technik":
a) Planung und Bau,
b) Betrieb,
¢) Instandhaltung;
2. Handlungsbereich "Organisation":
a) Kostenwesen,
b) Bau- und Betriebsflihrung und Kundenorientierung,
¢) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,
d) Recht;
3. Handlungsbereich "Fihrung und Personal":
a) Personalfiihrung,
b) Personalentwicklung,
¢) Managementsysteme.
(2) Es werden drei die Handlungsbereiche integrierende Situationsaufgaben nach den Abséatzen 3 bis 5
unter Beriicksichtigung der "Grundlegenden Qualifikationen" gestellt. Zwei der Situationsaufgaben sind
schriftlich zu I6sen, eine Situationsaufgabe ist Gegenstand des situationsbezogenen Fachgespraches
nach Absatz 6. Die Situationsaufgaben sind so zu gestalten, dass alle Qualifikationsschwerpunkte der
Handlungsbereiche mindestens einmal thematisiert werden. Die Prufungsdauer der schriftlichen
Situationsaufgaben betrégt jeweils mindestens drei Stunden, insgesamt jedoch nicht mehr als acht
Stunden.

(3) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich "Technik" sollen dessen
Qualifikationsschwerpunkte den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll dariiber hinaus
Qualifikationsinhalte aus den Qualifikationsschwerpunkten der Handlungsbereiche "Organisation” sowie
"Fihrung und Personal” integrativ mit beriicksichtigen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende
Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich "Technik” mit den Qualifikationsschwerpunkten geman
den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. im Qualifikationsschwerpunkt "Planung und Bau" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
entsprechend den Normen und Vorschriften an der Planung von Wasserversorgungsanlagen
mitzuwirken sowie BaumafRnahmen vorzubereiten, durchzufiihren, zu Uberwachen und abzunehmen.
In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:
a) Mitwirken bei der Planung, der Abstimmung mit Ver- und Entsorgungstréagern und Institutionen
sowie Mitwirken an Genehmigungsverfahren,
b) Mitwirken an der Auswahl von Bauverfahren und Materialien unter Berilicksichtigung der
besonderen Hygieneanforderungen,
¢) Erstellen von Leistungsverzeichnissen, Sticklisten, Skizzen und Planwerken sowie Mitwirken an
der Ausschreibung und der Auftragsvergabe,
d) Veranlassen, Koordinieren und Kontrollieren der Baustelleneinrichtung und der
VerkehrssicherungsmafRnahmen,



e) Veranlassen, Durchfiihren, Uberwachen und Abnehmen von BaumaRnahmen einschlieRlich der
Funktions- und Guteprufungen,

f) Erstellen der Baudokumentation und Priifen des Aufmal3es sowie Aktualisieren der
Bestandspléne;

2. im Qualifikationsschwerpunkt "Betrieb" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, zusammen mit den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen die Anlagen der Wasserversorgung zu betreiben, zu steuern und zu
Uberwachen, um eine dauerhafte Bereitstellung des Trinkwassers in geforderter Giite, ausreichender
Menge und unter ausreichendem Druck entsprechend den Normen und Vorschriften gewéhrleisten zu
kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift
werden:

a) Uberwachen der Trinkwassergiite im laufenden Betrieb und nach Wiederinbetriebnahme sowie
Ergreifen von Malinahmen zu deren Erhaltung,

b) Mitwirken bei der Erstellung, Auswertung und Beurteilung von Betriebs- und Sachdaten sowie
von Planen zur Bestandsdokumentation,

c¢) Erfassen von Gefahrdungspotenzialen und Einleiten von MaRhahmen in Zusammenarbeit mit
Kunden und Emittenten,

d) Betreiben und Uberwachen von Anlagen zur Gewinnung, Aufbereitung, Férderung und
Speicherung von Trinkwasser,

e) Sicherstellen eines geordneten Betriebes von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln unter
Beachtung der Zustéandigkeiten,

f) Steuern des Netzbetriebes, Erkennen von Versorgungsbeeintrachtigungen und Einleiten von
MaRnahmen zu deren Behebung in Abstimmung mit Kunden und Dritten,

g) Durchfiihren von In- und AuRRerbetriebnahmen von Anlagen und Rohrleitungen unter
Berucksichtigung der Pflicht zur Information und Abstimmung mit den Kunden,

h) Durchfiihren von Maflinahmen bei Stér- und Notstandsfallen sowie bei au3erplanmafigen
Betriebszustanden;

3. im Qualifikationsschwerpunkt "Instandhaltung"” soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, zusammen
mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entsprechend den Normen und Vorschriften durch
Kombination technischer und organisatorischer MalRnahmen die Erhaltung und Verbesserung der
Funktionssicherheit zu erzielen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den
Situationsaufgaben gepruft werden:

a) Aufstellen und Fortschreiben von Inspektions- und Wartungsplénen,

b) Einleiten und Uberwachen von regelmaRigen und ereignisorientierten Inspektionen;
Dokumentieren von Ergebnissen und Beurteilen von Betriebszustanden,

c) Einleiten, Uberwachen und Dokumentieren von Wartungsarbeiten,

d) Einleiten und Uberwachen von Instandsetzungsmafnahmen; Auswerten und Dokumentieren der
Schadensereignisse,

e) Mitwirken bei der Festlegung der Rehabilitationsstrategie, Einleiten und Uberwachen von
Sanierungs- und Erneuerungsmalf3nahmen,

f) Uberwachen von elektrotechnischen Arbeiten im Rahmen der Zustandigkeiten,

g) Sicherstellen der Funktion von Einrichtungen zur Verbrauchsmessung unter Beriicksichtigung
der eichrechtlichen Vorschriften.

(4) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich "Organisation" sollen dessen
Qualifikationsschwerpunkte den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll dariiber hinaus
Qualifikationsinhalte aus den Qualifikationsschwerpunkten der Handlungsbereiche "Technik" sowie
"Fuhrung und Personal” integrativ mit beriicksichtigen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende
Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich "Organisation" mit den Qualifikationsschwerpunkten



gemal den Nummern 1 bis 4 umfassen:

1. im Qualifikationsschwerpunkt "Kostenwesen" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
betriebswirtschaftliche Zusammenhange und kostenrelevante Einflussfaktoren erfassen und beurteilen
zu kénnen. Die Fahigkeit umfasst, Moglichkeiten der Kostenbeeinflussung aufzuzeigen und
MafRnahmen zum kostenbewussten Handeln zu planen, zu organisieren, einzuleiten und zu
Uberwachen. Es soll ferner die Féhigkeit nachgewiesen werden, Kalkulationsverfahren anwenden und
organisatorische sowie personelle MaBhahmen auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen
und bericksichtigen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den
Situationsaufgaben gepruft werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von Kosten,

b) Uberwachen und Einhalten des Budgets,

c) Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Beriicksichtigung alternativer Konzepte,

d) Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

e) Anwenden von Kalkulationsverfahren,

f) Anwenden von Instrumenten der Zeitwirtschatt,

g) Abwickeln von Auftragen tber Lieferungen und Leistungen;
2. im Qualifikationsschwerpunkt "Bau- und Betriebsfiihrung und Kundenorientierung" soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, die Verfahren der Baudurchfiihrung und die Instrumente der Betriebsfiihrung
gemeinsam mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entsprechend den Normen und Vorschriften zu
beherrschen sowie die Kunden zu beraten und die Kundenzufriedenheit zu férdern. In diesem
Rahmen koénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Mitwirken bei der Planung von Aufbau- und Ablaufstrukturen,

b) Erstellen von Bereitschafts- und Notfallplanen,

¢) Anwenden von Instrumenten zur Arbeitsplanung und Terminiiberwachung,

d) Planen, Steuern und Uberwachen von Bau- und Betriebsablaufen,

e) Planen und Steuern des Personal-, Material- und Gerateeinsatzes,

f) Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen,

0) Einleiten, Uberwachen und Dokumentieren von MaRnahmen zur Behebung von Stérungen,

h) Bearbeiten von Kundenauftragen; Beraten und Informieren von Kunden im Hinblick auf

Wassergute, Kundenanlagen und MalRnahmen am Trinkwassernetz;
3. im Qualifikationsschwerpunkt "Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz" soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, einschlagige Gesetze, Vorschriften und Bestimmungen in ihrer Bedeutung
erkennen und ihre Einhaltung sicherstellen zu kénnen. Die Féhigkeit umfasst, Gefahren vorzubeugen,
Stoérungen zu erkennen und zu analysieren sowie Ma3nahmen zu ihrer Vermeidung oder Beseitigung
einzuleiten sowie sicherzustellen, dass sich die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeits-, umwelt- und
gesundheitsschutzbewusst verhalten und entsprechend handeln. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprtft werden:

a) Beurteilen, Uberprifen und Gewahrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Gesundheits- und

Umweltschutzes,

b) Fordern des Bewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bezuglich der Arbeitssicherheit,

des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

¢) Planen und Durchfiihren von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt- und

Gesundheitsschutzes,

d) Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit umweltbelastenden und

gesundheitsgefahrdenden Stoffen und Betriebsmitteln,



e) Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von MalRnahmen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unféllen und von Umwelt- und
Gesundheitsbelastungen;
4. im Qualifikationsschwerpunkt "Recht" soll das Vertrautsein mit den fur die
Wasserversorgungstechnik relevanten Rechtsvorschriften und die Fahigkeit, diese im Rahmen der
Tatigkeit berticksichtigen zu kdnnen, nachgewiesen werden. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepruft werden:
a) Berucksichtigen des Wasserrechts,

b) Beriicksichtigen des Gesundheits- und Lebensmittelrechts, insbesondere der
Trinkwasserverordnung,

¢) Berucksichtigen der Rechtsbeziehungen der Versorgungsunternehmen zu Aufsichtsbehdrden,
Auftragnehmern, Kunden und Installationsunternehmen,

d) Berucksichtigen der einschlagigen Bestimmungen des Bau- und Nutzungsrechts.

(5) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich "Flhrung und Personal" sollen dessen
Qualifikationsschwerpunkte den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll dariiber hinaus
Qualifikationsinhalte aus den Qualifikationsschwerpunkten der Handlungsbereiche "Technik" und
"Organisation” integrativ mit beriicksichtigen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende
Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich "Fiihrung und Personal" mit den
Qualifikationsschwerpunkten gemafl den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. im Qualifikationsschwerpunkt "Personalfihrung"” soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, den
Personalbedarf ermitteln und den Personaleinsatz entsprechend den betrieblichen Anforderungen
sicherstellen zu kénnen. Dazu gehort die Fahigkeit, die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach
zielgerichteten Erfordernissen durch die Anwendung geeigneter Methoden zu verantwortlichem
Handeln hinzufiihren. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den
Situationsaufgaben gepruft werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter

Berucksichtigung technischer und organisatorischer Veranderungen,

b) Auswéhlen und Einsetzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Berlicksichtigung der

betrieblichen Anforderungen sowie ihrer personlichen Eignung und Befahigung,

c) Berticksichtigen der rechtlichen Rahmenbedingungen beim Einsatz von Fremdpersonal und

Fremdfirmen,

d) Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen sowie Funktions- und

Stellenbeschreibungen,

e) Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,

f) Férdern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft,

g) Anwenden von Fuhrungsmethoden und -instrumenten,

h) Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an Verbesserungsprozessen,

i) Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen;
2. im Qualifikationsschwerpunkt "Personalentwicklung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, auf
der Grundlage einer qualitativen und quantitativen Personalplanung eine systematische
Personalentwicklung durchfihren zu kénnen. Dazu gehort, Personalentwicklungspotenziale
einschatzen und Personalentwicklungs- und Qualifizierungsziele festlegen zu kdnnen. Es sollen
entsprechende MafRnahmen geplant, realisiert, ihre Ergebnisse Uberprift und die Umsetzung im
Betrieb gefordert werden kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den
Situationsaufgaben geprift werden:



a) Festlegen der Ziele fiir eine kontinuierliche und innovationsorientierte Personalentwicklung
sowie der Erfolgskriterien, Ermitteln des Personalentwicklungsbedarfs,

b) Durchfiihren von Potenzialeinschéatzungen nach vorgegebenen Kriterien,
c) Veranlassen und Uberpriifen von MaRnahmen der Personalentwicklung zur Qualifizierung,

d) Beraten, Fordern, Beurteilen und Unterstiitzen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich
ihrer beruflichen Entwicklung;

3. im Qualifikationsschwerpunkt "Managementsysteme" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, bei
der Realisierung, Verbesserung und Weiterentwicklung von Managementsystemen mitzuwirken. Die
Fahigkeit umfasst, die Ziele der Managementsysteme durch Anwendung entsprechender Methoden
und Fihrung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erreichen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepruft werden:

a) Berlicksichtigen des Einflusses von Managementsystemen auf das Unternehmen,
b) Fordern des Bewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bezlglich der Systemziele,

¢) Anwenden von Methoden zur Sicherung, Verbesserung und Weiterentwicklung von
Managementsystemen,

d) kontinuierliches Umsetzen geeigneter Malinahmen zur Erreichung von Managementzielen.

(6) Im situationsbezogenen Fachgesprach soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche
Aufgabenstellungen analysieren, strukturieren und einer begriindeten L6sung zufiihren zu kénnen. Dazu
gehort, Lésungsvorschldge unter Einbeziehung von Préasentationstechniken erlautern und erértern zu
kénnen. Das situationsbezogene Fachgesprach hat die gleiche Struktur wie eine schriftliche
Situationsaufgabe. Es stellt den Handlungsbereich in den Mittelpunkt, der nicht Kern einer schriftlichen
Situationsaufgabe ist, und integriert insbesondere die Qualifikationsschwerpunkte, die nicht schriftlich
geprtft werden. Das Fachgespréch soll fur die zu prifende Person mindestens 45 Minuten und
hdchstens 60 Minuten dauern.

(7) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Situationsaufgabe eine mangelhafte Prifungsleistung
erbracht, ist in dieser Situationsaufgabe eine mundliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer oder
mehreren ungeniigenden schriftlichen Prifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die
Erganzungsprifung soll in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen
Prufungsleistung und die der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst.
Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.
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