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8§ 5 WasBauPrV — Handlungsspezifische Qualifikationen
Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Wasserbaumeister/Geprufte

Wasserbaumeisterin
Stand: 10.01.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen* umfasst die Handlungsbereiche ,Planung
und Bau*, ,Betrieb und Unterhaltung”“ sowie ,Fiihrung und Organisation®“.

(2) Im Handlungsbereich ,Planung und Bau“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, unter Beachtung
der rechtlichen Rahmenbedingungen und geltenden Regeln der Technik an der Planung von
wasserbaulichen Anlagen, Ausbaumafnahmen an Gewdassern und Anlagen zur
Gewasserbewirtschaftung sowie bei der Aufstellung von Gewésserentwicklungskonzepten und
Rahmenplanen fir den Hochwasserschutz mitwirken zu kdnnen. Dazu gehért auch, die BaumalRnahmen
vorbereiten, durchfiihren, tberwachen und abnehmen zu kénnen. Es soll ferner die Fahigkeit
nachgewiesen werden, Kalkulationen durchzuftihren und organisatorische MaBnahmen auch in ihrer
Bedeutung als Kostenfaktoren zu beurteilen und zu bertcksichtigen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Durchfihren der Bestandsaufnahme und Ermitteln der Planungsvoraussetzungen,

2. Zusammenstellen der fur die Planung notwendigen Unterlagen und Daten,

3. Erarbeiten, Bewerten und Festlegen von Losungsmoglichkeiten unter Berticksichtigung der
Nachhaltigkeit,

4. Durchfiihren von Kalkulationen,

5. Abstimmen mit Dritten, zustandigen Einrichtungen und Behérden, Einholen von Genehmigungen,
6. Erstellen von Leistungsverzeichnissen, Materiallisten, Skizzen und Bauzeichnungen sowie von
Ausschreibungsunterlagen und Durchfiihren der Auftragsvergabe,

7. Erstellen von Bauzeitenplanen,

8. Auswahlen von Bauverfahren und Materialien unter Bertucksichtigung der Wirtschaftlichkeit, der
geltenden Normen und Vorschriften,

9. Veranlassen der geplanten Baumaflinahme sowie Koordinieren und Kontrollieren der
Baustelleneinrichtung unter Berticksichtigung der Arbeitssicherheit und der Verkehrssicherungspflicht,

10. Koordinieren, Kontrollieren und Dokumentieren von BaumafRnahmen,

11. Prufen des Aufmafies und Abnehmen von Lieferungen und Leistungen Dritter einschlief3lich
Durchfuhren der Funktionsprifungen,

12. Erstellen der Baudokumentation, Einmessen und Aktualisieren der Bestandsplane und
Kartenwerke.

(3) Im Handlungsbereich ,Betrieb und Unterhaltung” soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, zusammen
mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wasserbauliche Anlagen betreiben, tberwachen und
unterhalten zu kénnen, um dauerhafte Betriebs-, Funktions- und Standsicherheit sowie die Sicherheit und
Leichtigkeit des Schiffsverkehrs zu gewéhrleisten. Dariiber hinaus soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, auf der Grundlage von Gewasserentwicklungskonzepten und Rahmenplanen die Pflege und
Entwicklung von Gewéssern durchfiihren und fiir die Erhaltung eines ordnungsgemafen Abflusses
sorgen zu kénnen. Weiterhin soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebswirtschaftliche
Zusammenhange zu erfassen sowie personelle Mal3nahmen auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren
zu beurteilen und zu bertcksichtigen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift
werden:

1. Uberwachen und Dokumentieren des Zustandes von Gewassern und Wasserstraflen,
2. Planen, Durchfuhren und Dokumentieren der Bauwerksuiberwachung,
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3. Betreiben und Unterhalten von wasserbaulichen Anlagen, Erkennen und Dokumentieren von

Stérungen und Schaden sowie Festlegen und Einleiten von Mal3Bhahmen zur Sanierung und

Schadensvermeidung,

4. Uberwachen und Unterhalten des Zustandes von Gewdassern sowie Einleiten von notwendigen

Pflege- und EntwicklungsmafRnahmen unter Berlicksichtigung von Naturschutz und

Landschaftspflege,

5. Uberwachen und Unterhalten von Gewassern und Veranlassen von MalRnahmen zur Erhaltung

eines ordnungsgemalien Abflusses,

6. Durchfuhren von MalRnahmen bei besonderen Betriebszustanden, insbesondere bei Hochwasser

und Eis,

7. Durchfiihren und Uberwachen von MalRnahmen zur Verkehrssicherung,

8. Wahrnehmen von strom- und schifffahrtspolizeilichen Uberwachungsaufgaben,

9. Bezeichnen und Sichern der Fahrrinne und des Fahrwassers,

10. Anwenden der Kosten-Leistungs-Rechnung, Uberwachen und Einhalten des vorgegebenen

Kostenrahmens,

11. Planen, Organisieren, Uberwachen und Dokumentieren des Fahrzeug- und Geréateeinsatzes,

12. Vergeben und Abrechnen von Auftrégen tber Lieferungen und Leistungen unter Beachtung der

vertragsrechtlichen und der haushaltsrechtlichen Vorschriften sowie des betrieblichen

Rechnungswesens,

13. Beriicksichtigen der einschlagigen Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und

Umweltschutzbestimmungen.
(4) Im Handlungsbereich ,Fuhrung und Organisation” soll die Féhigkeit nachgewiesen werden,
organisieren und fihren zu kénnen. Dies beinhaltet die Fahigkeit, die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
nach zielgerichteten Erfordernissen durch die Anwendung geeigneter Methoden zu verantwortlichem
Handeln hinzufiihren und auf der Grundlage einer qualitativen und quantitativen Personalplanung zu
einer systematischen Personalentwicklung beizutragen. Dazu gehort die Leistungsbereitschaft der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern sowie betriebliche und soziale Konflikte zu I6sen. Dartber
hinaus soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhénge und
kostenrelevante Einflussfaktoren erfassen und beurteilen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprtft werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs,

. Einsetzen von Fremdpersonal,

. Mitwirken beim Erstellen von Anforderungsprofilen und Funktionsbeschreibungen,
. Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,

. Fordern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft,

. Anwenden von Fihrungsmethoden,
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. Beraten, Fordern und Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich ihrer beruflichen
Entwicklung,

8. Anwenden von Methoden der Gesprachsfihrung zur Losung betrieblicher und sozialer Konflikte,
9. Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an Verbesserungsprozessen,

10. Durchfuihren von MafRnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsverbesserung,

11. Fordern des kostenbewussten Handelns der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

12. Darstellen von Arbeitsergebnissen mittels Prasentationstechniken,

13. Beurteilen, Uberpriifen und Gewahrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes.
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(5) Der handlungsspezifische Prufungsteil wird in zwei schriftlichen, integrierenden Situationsaufgaben
und in einem situationsbezogenen Fachgesprach geprift. Insgesamt sollen darin alle
Qualifikationsinhalte dieses Prifungsteils integrativ beriicksichtigt werden.

(6) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Planung und Bau“ bilden dessen
Qualifikationsinhalte den Kern, es werden darin Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich
-Fuhrung und Organisation” einbezogen sowie Inhalte der ,Grundlegenden Qualifikationen*
mitbertcksichtigt. Die Prifungsdauer betragt acht Stunden.

(7) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Betrieb und Unterhaltung” bilden dessen
Qualifikationsinhalte den Kern, es werden darin Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich
~Fuhrung und Organisation* einbezogen sowie Inhalte der ,Grundlegenden Qualifikationen*
mitbertcksichtigt. Die Prifungsdauer betragt acht Stunden.

(8) In einem situationsbezogenen Fachgesprach soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche
Aufgabenstellungen analysieren, strukturieren und einer begriindeten Lésung zufiihren zu kénnen. Dazu
gehdrt, Losungsvorschldge unter Einbeziehung von Présentationstechniken erlautern und erértern zu
kénnen. Gegenstand des integrativ durchzufiihrenden Fachgesprachs sind die Inhalte des
Handlungsbereichs ,Fiihrung und Organisation” unter Einbeziehung der Handlungsbereiche ,Planung
und Bau“ sowie ,Betrieb und Unterhaltung”“. Dabei sollen insbesondere die Qualifikationsinhalte, die nicht
Gegenstand der schriftlichen Situationsaufgaben waren, berlicksichtigt werden. Das Fachgesprach soll
fur die zu prifende Person mindestens 45 Minuten und héchstens 60 Minuten dauern; zusatzlich ist eine
Vorbereitungszeit von 15 Minuten zu gewahren.

(9) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Situationsaufgabe eine mangelhafte Prifungsleistung
erbracht, ist in dieser Situationsaufgabe eine mindliche Ergdnzungspriifung anzubieten. Bei einer oder
mehreren ungeniigenden schriftlichen Prifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die
Erganzungsprifung soll in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen
Prufungsleistung und die der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst.
Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.
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