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(1) Beamtinnen und Beamte der Gemeinden, die eine Verbandsgemeinde bilden, treten gemaf § 31
Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes vom 3. April 2009 (GVBI. | S. 26), das zuletzt durch das Gesetz
vom 29. Juni 2018 (GVBI. | Nr. 17) geandert worden ist, in Verbindung mit § 16 Absatz 1 und 4 erste
Alternative des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570) geéndert worden ist, in den Dienst der
Verbandsgemeinde Uber. Die hauptamtlichen Burgermeisterinnen und Burgermeister und die
Beigeordneten der bisherigen Gemeinden kénnen zu Beigeordneten der neu gebildeten
Verbandsgemeinde bestellt werden. 8 59 Absatz 1 und 2 der Kommunalverfassung des Landes
Brandenburg findet bis zum Ablauf der Amtszeit Ubergetretener Beamtinnen und Beamter auf Zeit keine
Anwendung.

(2) Im Ubrigen richtet sich die Rechtsstellung der iibergetretenen Beamtinnen und Beamten nach § 18
des Beamtenstatusgesetzes, die der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger nach § 19
des Beamtenstatusgesetzes, sofern in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist. § 50 des
Brandenburgischen Besoldungsgesetzes vom 20. November 2013 (GVBI. | Nr. 32 S. 2, Nr. 34), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Mai 2018 (GVBI. | Nr. 7 S. 17) geandert worden ist, findet
Anwendung. Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die bei Anwendung des § 18 Absatz 2 des
Beamtenstatusgesetzes die Voraussetzungen des § 12 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des
Brandenburgischen Beamtenversorgungsgesetzes vom 20. November 2013 (GVBI. | Nr. 32 S. 77), das
zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 29. Juni 2018 (GVBI. | Nr. 14 S. 29) geandert worden ist, nicht
erfiillen und deshalb aufgrund der Umbildung nicht in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden
kénnen, gelten als abgewahlt und erhalten bis zum Ablauf ihrer Amtszeit Besoldung und Versorgung
nach den fiir abgewéhlte Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit geltenden Vorschriften. Soweit die
Bildung der Verbandsgemeinde einen Wechsel des Dienstortes zur Folge hat, gilt der Ubertritt in den
Dienst der Verbandsgemeinde als Versetzung im Sinne der umzugskostenrechtlichen und
trennungsgeldrechtlichen Vorschriften.

(3) Die Arbeitsverhaltnisse der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer der Gemeinden, die eine
Verbandsgemeinde bilden, gehen kraft Gesetzes auf die neu gebildete Verbandsgemeinde lber. Die
Verbandsgemeinde tritt in die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt der Personallberleitung
bestehenden Arbeitsverhaltnissen ein; diese werden mit der Verbandsgemeinde fortgesetzt. Die bis zum
Tag vor dem Ubergang der Arbeitsverhaltnisse erworbene Rechtsstellung der Arbeitnenmerinnen und
Arbeitnehmer, insbesondere im Hinblick auf erreichte tarifrechtlich maf3gebliche Zeiten, bleibt gewahrt.
Den betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist der gesetzliche Ubergang der
Arbeitsverhaltnisse, der Eintritt der Verbandsgemeinde in die Rechte und Pflichten aus den bestehenden
Arbeitsverhaltnissen, deren Fortsetzung mit dem neuen Arbeitgeber und die Wahrung ihrer erworbenen
Rechtsstellung schriftlich oder durch elektronischen Schriftformersatz zu bestatigen. Absatz 2 Satz 4 gilt
entsprechend.

(4) Betriebsbedingte Kiindigungen aus Grinden, die im Zusammenhang mit der Bildung der
Verbandgemeinde stehen, sind fur einen in der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung nach § 3 Absatz 1 zu
bestimmenden Zeitraum ab dem Ubergang des jeweiligen Arbeitsverhaltnisses ausgeschlossen. Dies gilt
nicht fir Anderungskiindigungen, die wegen eines Wechsels des Arbeitsortes erforderlich werden. Das
Recht zur Kiindigung aus anderen Grinden bleibt unberihrt.

(5) Absatz 3 Satz 1, 2 und 5 sowie die Absétze 4 und 6 gelten fiir Ausbildungsverhaltnisse der
Auszubildenden entsprechend. Die Verbandsgemeinde stellt sicher, dass Beamtinnen und Beamte auf



Probe nach Bildung der Verbandsgemeinde weiter verwendet werden kdnnen und Beamtinnen und
Beamte auf Widerruf die Gelegenheit erhalten, ihren Vorbereitungsdienst zu beenden und die Priifung
abzulegen.

(6) Die personalverwaltenden Stellen der an der Bildung einer Verbandsgemeinde beteiligten Gemeinden
kénnen zur Vorbereitung der kiinftigen Personalstruktur der Verbandsgemeinde ohne Einwilligung der
Beschéftigten folgende personenbezogene Daten aus den Personalakten bermitteln, soweit dies zur
Vorbereitung der Uberleitung erforderlich ist:

Name, Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht,

Familienstand, Anzahl der Kinder unter 18 Jahren im Haushalt, tatsachliche Betreuung oder Pflege
mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder eines sonstigen pflegebedurftigen Angehdrigen,

Wohnort, Dienstort, Mobilitat,
Bildungsabschluss und sonstige Qualifikationen,
Amtsbezeichnung, Besoldungsgruppe, Entgeltgruppe,

bisherige berufliche Tétigkeiten seit dem 3. Oktober 1990 und Dauer der Zugehdrigkeit zum bisherigen
Dienstherrn oder Arbeitgeber,

Umfang der regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit,

Vorliegen einer Schwerbehinderung oder einer gleichgestellten Behinderung, Erwerbsminderung durch
Dienstunfall oder Berufskrankheit,

Vorliegen einer Altersteilzeitvereinbarung oder -bewilligung.

(7) Die Absétze 1 bis 6 gelten entsprechend fiir die Falle, dass eines oder mehrere Amter
beziehungsweise eine oder mehrere Verbandsgemeinden beteiligt sind.

(8) Wird eine Verbandsgemeinde geandert oder aufgeldst, sind in der hierfir nach § 3 Absatz 1
erforderlichen 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung Personaliiberleitungsbestimmungen in entsprechender
Anwendung der Absétze 1 bis 7 zu treffen.
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