nu:legal Anlage VfAusbV

Anlage VfAusbV — (zu 8§ 3 Absatz 1) Ausbildungsrahmenplan fur die
Berufsausbildung zur Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

Veranstaltungsfachkrafteausbildungsverordnung
Stand: 01.08.2022 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(Fundstelle: BGBI. 1 2016,1311 - 1317; bezuglich der Anderungen vgl. FuRnote)

Lfd. Nr. Teil des Ausbil dungsberufsbildes Zu vernittel nde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte in Wchen im

1. bis 18. Mnat 19. bis 36. Mnat

12314

1 Auf- und Abbauen von Anl agen und Aufbauten (8§ 4 Absatz 2 Nummrer 1)

1.1 Bereitstellen und Transportieren a)Arbeitsauftrage annehnen und Arbeitsschritte fir den
ei genen Arbeitsbereich festl egenb)Bedarf an Transport- und Lagerl ei stungen ermtteln,
Transportmittel und Verpackungen auswéhl enc) Gerate, Anl agenteile, Bauel enente, Werkzeuge
und sonstige Arbeitsmittel nach Vorgaben term ngerecht annehmen, komnm ssioni eren und
bereitstellend)Geréte, Anlagenteile, Bauel enente, \Werkzeuge und sonstige Arbeitsmttel

ver packen, sichern und transportieren sowi e gegen Wtterungseinfl isse und Di ebst ahl

schit zene) Begl ei tunt erl agen zusamen- und bereitstellen 6

1.2 Prufen, Montieren, Anpassen und Denontieren a)Bel euchtungs-, Beschal | ungs- und

Medi enpl dne sowi e Pl dne, Zei chnungen und Skizzen fir tenporéare Aufbauten, Bihnen und
Szenenf | achen unset zenb) Mont agevor gaben beacht en, insbesondere zu Last auf nahne und

St andsi cher hei t c) Ver anker ungen und Bef esti gungen vorbereitend)Wrkstoffe und Materialien
bewerten und auswédhl ene) Langen nmessen und anzei chnenf)Bauteil e anpassen und

ver bi ndeng) Arbeitsnmittel auswdhl en und einsetzen, insbesondere Leitern, Arbeitsgeriiste und
Wer kzeugeh) Gerat e und Anl agenteil e der Bel euchtungs-, Beschall ungs-, Medi en- und

Prasent ati onstechni k aufstellen, nontieren, befestigen und sicherni)Bauel enente fir
Tragekonstrukti onen aufstellen und sichern, insbesondere Ceriiste und Traversen sow e
Bihnen-, Tribinen-, Szenen- und Messeauf bautenj)ortsveréanderliche maschi nentechni sche

Ei nri chtungen nontieren, befestigen, sichern und testen, insbesondere Stative und
Hebezeugek) Lei t ungen verl egen und gegen Beschéadi gung schit zenl ) Anl agen und Auf baut en
denonti erenn) Gerate, Anl agenteile, Bauel emente und sonstige Arbeitsmttel Ubergeben, dabei
Verluste, Schaden und Mingel dokunentieren 16

1.3 Lagern, Prifen und Instandhalten a)Cerate, Anlagenteile, Bauel enente, Wrkzeuge und
sonstige Arbeitsmttel annehmen sow e auf Schaden und Vol | st éandi gkei t

pr Uf enb) Funkti onskontrol | e durchf idhren, Fehler und Mingel feststellenc)Ceréte,

Anl agentei |l e, Bauel enente, Werkzeuge und sonstige Arbeitsmttel wartend)Messungen an

el ektrischen Geraten durchfihren, insbesondere Schutzleiter- und |sol ati onswi derstand sow e
Schut zl ei ter- und Beridhrungsstrom feststellen und beurteil ene)Fehler in Geraten,

Anl agent ei | en, Bauel ementen ei ngrenzen, durch Austausch fehlerhafter Einheiten beheben und
MaBnahmen zur | nstandsetzung veranl assenf) Pruf protokoll e erstelleng)Geréate, Anlagenteile,
Bauel ement e, Werkzeuge und sonstige Arbeitsmttel |agern und verwalten 8

2 Bereitstellen der Energieversorgung (8 4 Absatz 2 Nummer 2)

2.1 Planen der Energieversorgung a)Energi ebedarf unter Berucksichtigung der

Lei stungsfaktoren fir Veranstal tungen und Produktionen ernittel nb)Stronkrei se festlegen,
Verteilungseinrichtungen und Leitungen unter Berlcksichtigung von Leitungsl ange und

Lei tungsquerschnitt auswahl enc) Spannungsfall ermtteln und beurteil end)el ektrische Geréate
und Betriebsmttel unter Bericksichtigung der Urgebungsbedi ngungen und der

Zusat zf est | egungen fir Raume besonderer Art auswdhl ene) Schut zmalRnahrmen gegen el ektri sche
Gef ahrdungen treffenf)Dokunentati onen, insbesondere Installations- und Stronl auf pl ane,
erstel | eng) Anschl ussbesti nmungen einhalten 7

2.2 Auf- und Abbauen nichtstationarer elektrischer Anlagen a)Stronversorgung hinsichtlich
der anzuschlieBenden Ceréate sicherheitstechni sch gemd der Regeln der Technik

beurteil enb) Gerate und Anl agenteil e anschlieflRenc)el ektrische Installationen fir
Dekorations- und Ausstattungsteile sow e Blhnenbauten mit steckerfertigen Betriebsnmtteln
errichtend) Pot enti al ausgl ei ch ausf Gihr ene) Anl agen aufRer Betrieb nehnmen und denontieren 11
2.3 Prifen nichtstationdrer elektrischer Anlagen a)Sichtprifung von Betriebsmtteln und
Ceraten el ektrischer Anlagen durchfihren, insbesondere Feststellen und Beurteilen von
Beschadi gungen sowi e der Ei nhal tung von Sicherheitsanforderungenb) besondere Bedi ngungen des
Auf st el | ungsortes sowi e Schutz gegen el ektrischen Schlag unter normal en Bedi ngungen
feststellen und beurteilenc)geeignete Priuf- und Messgerate auswahl end) Si cht prdf ung und

Er probung el ektri scher Anl agen durchf Ghrene) Spannung nessen und Drehfel d

pr uf enf) Dur chgangi gkeit der Schutzleiter und des Potential ausgl ei chs

pr if eng) | sol ati onswi derstand nmessen und beurteil enh) Wrksankeit von Schut zmaBnahmen unter
Fehl er bedi ngungen pr 0f eni ) MaBnahnmen zur Beseitigung von Fehl ern einleitenj)Prifungen und
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Messungen dokunentieren 8

2.4 Betreiben el ektrischer Anlagen a)el ektrische Anlagen in Betrieb nehmen, bedienen und
auller Betrieb nehmenb)festgel egte Prifungen und Erprobungen durchf Ghrenc) St 6r ungen
feststell en und MaBnahmen zur Beseitigung der Ursachen einleiten 4

3 Vernetzen, Einrichten und I nbetriebnehmen von Anlagen (8 4 Absatz 2 Nunmer 3)

a) St euerungs- und | T- Net zwer ke sowi e Konmuni kati ons- und Rufanl agen errichten und

test enb) Schei nwerfer, Lichtstellpulte und Zusatzgeréate auswdhl en, verbi nden und

konfi guri erenc) Bel eucht ungsanl agen testen und |ichttechni sche G 6Ren
messend) Beschal | ungsanl agen auswahl en und testen, dabei akustische Em ssions- und
Grenzwerte beacht ene) M krof one, M schpulte, Signal bearbeitungsgeréate und Zuspi el er
auswahl en, verbi nden, konfigurieren und testenf)Medien- und Prasentationstechni k auswahl en,
ver bi nden und konfigurieren, insbesondere Projektionsgerate, Signalwandler und

Medi enser ver g) Gesant funkti on prifen, Storungen feststellen und MaBnahmen zur

St 6rungsbeseitigung einleiten 16

4 Konzi pi eren veranstal tungst echni scher Systeme und Abl &ufe (8 4 Absatz 2 Nummer 4)

4.1 Mtwirken bei der Erstellung veranstaltungstechni scher Konzepte a)Anforderungen fur die
techni sche und szeni sche Urset zung auswerten, insbesondere Gestaltungs- und

Regi evor gabenb) t echni sche Real i si erungsnigl i chkeiten von Anforderungen auf Machbarkeit
prufen und mt den Beteiligten entw ckel nc)Realisierungskonzepte aus techni scher und

gestal terischer Sicht entw ckeln und mt Auftraggebern absti men 7

d) ver anst al t ungst echni sche Konzepte beurteilen, insbesondere unter rechtlichen,

organi satorischen, wirtschaftlichen und gestalterischen Aspekten

4.2 Beurteilen der Voraussetzungen des Veranstal tungsortes a)Voraussetzungen von

Ver anst al tungs- und Produktionsstatten fur die techni sche Durchfihrung

Uber pr 0f enb) t echni sche und gestal teri sche Rahnenbedi ngungen fir die Platzierung der Anlagen
und Auf bauten am Veranstal tungsort feststellenc)technische und gestalterische Ursetzung mt
den Beteiligten absti nmend)Genehm gungen und Aufl agen der Genehni gungsbehérden beachten 9
4.3 Planen und Organi si eren veranstal tungst echni scher Abl aufe a)Veranstal tungsabl auf mt
den Beteiligten absti nmenb)techni sche Abl auf pl &ne nach Gestal tungs- und Regi evor gaben
erstellen, insbesondere Personal - und Techni kei nsatz pl anen und absti menc) Havari ekonzepte
pl anen und abstinmren 6

4.4 Planen von Anl agen und Aufbaut en a)Beschal | ungssystene unter Bericksichtigung zu
beschal | ender Fl &chen und Raune pl anen, insbesondere Lautsprechertypen festlegen

Laut sprecher und Laut sprechersystene positionieren sowi e diese einschliellich Verstarker

di mensi oni er enb) t ont echni sche Betriebsnittel unter Beachtung der r&umichen und
gestal teri schen Vorgaben festl egenc)Bel euchtungssystenme unter Bericksi chtigung raumicher
Vor ausset zungen am Ver anst al tungsort und der Lichtstinmungen planen, insbesondere

Bel eucht ungspositionen ermtteln sowi e Schei nwerfer, Zubehtér und D mrer

f est| egend) medi ent echni sche Systene unter Berucksichtigung des Veranstal tungsortes, der Zu-
und Ausspi el er sowi e der Bild- und Datenfornmate planene)Projektoren und Projektionsfl achen
unt er Berlcksi chtigung der raunlichen Gegebenheiten und der Lichtverhaltnisse positionieren
und di mensi oni er enf) Bihnen-, Szenen- und Messeauf bauten unter Bercksichtigung
gestal teri scher Vorgaben sow e von Tragfahi gkeit und Standsicherheit und unter Beachtung
der Brandschut zvor gaben am Ver anstal tungsort pl aneng) Traver sensystene unter

Ber icksi chtigung der raumichen Voraussetzungen am Veranstal tungsort, der geforderten

Tr agf &hi gkeit und der vorhandenen Abhangepunkte pl anenh) maschi nentechni sche Betriebsmtte
unt er Berlcksi chtigung von Standsicherheit und Tragf &hi gkeit am Veranstal t ungsort

pl aneni )t echni sche Unterlagen fir die Veranstal tungssystene erstellen 12

5 Einrichten von Szenerien (8 4 Absatz 2 Nummer 5) a)Bild-, Ton- und Datenmaterial sichten
prufen und bereitstellen, nedienrechtliche Vorschriften beachtenb)Szenen ausl euchten
Lichtstel |l pulte konfigurieren und einrichten, Bel euchtungsproben durchfihrenc)M krof one
positionieren und einrichten, Tonm schpulte konfigurieren und einrichten sowi e Soundcheck
dur chf Ghr end) Medi enei n- und -ausspi el ungen konfigurieren und einrichtene)dekorative und
grafische Elemente hinsichtlich ihrer kommuni kativen und gestalterischen Wrkungen

ei nset zenf) Szenen und Urbaut en probeng) Benutzer und Mtw rkende in techni sche Systene

ei nwei senh)techni sche Systene an Benutzer oder Auftraggeber Ubergeben sow e

Uber gabepr ot okol | e anfertigen 14

6 Bedi enen technischer Systeme bei Proben und Veranstaltungen (8 4 Absatz 2 Nummer 6)

a) Abl auf pl &ne unset zen, insbesondere Lichtstellpulte und Tonm schpulte sowi e buhnen- und
szenent echni sche Ei nrichtungen bedi enen, Projektionen und Zuspi el ungen

ei nset zenb) Dur chl auf - und General proben durchfihren, zeitliche Abl aufe kontrollieren und
Anpassungen vor nehnenc) Ver anst al t ungen und Vor f ihrungen dur chf ihrend)t echni sche St orungen
und Abwei chungen erkennen, Losungen entwi ckeln und in Abstinmmung nit den Beteiligten

unset zene) Ver anst al t ungsabl auf dokunentieren 14

7 Durchfihren von Projekten i meigenen Arbeitsbereich (§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

7.1 Planen der Projekte a)Projektauftréage annehnen und Unterl agen auswertenb) Proj ekt abl &ufe
unter Beachtung von techni schen und organi satorischen Schnittstellen planen und absti nen,
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Pl anungsvari ant en bertcksi chti genc)bei der Pl anung von Aufgabenverteilung und

Per sonal ei nsatz nach betrieblichen Vorgaben mtw rken, gesetzliche Vorgaben und

vertragli che Bestinmungen beacht end) Kost en nach betrieblichen Vorgaben ernittel n, dabei
zeitlichen, materiellen und finanziellen Aufwand bericksi chtigen

7.2 Koordinieren der Projektabl aufe a)Arbeitsabl aufe mt Projektbeteiligten

absti menb) Mat eri al di sponieren, Mterial bereitstellung und -transport

or gani si erenc) Ar bei t sabl auf e koordi ni eren, Aufgabendurchfihrung und Ei nhal tung von Term nen
Uberwachend) M t ar bei t ende unt erwei sen, anl eiten und beaufsichtigen, insbesondere bei

gef ahrlichen Vorgangen sowi e Arbeiten an el ektrischen Anl agen und Betriebsmitteln 12

7.3 Urset zen der Projektabl duf e a) Proj ekt abl auf pl &ne unset zenb) Ar bei t ser gebni sse Uber pr if en
sowi e Mangel korrigi erenc)bei Storungen i m Projektabl auf Projektbeteiligte informeren,
Losungsvari anten entw ckel n und absti nmend) Benut zer ei nwei sene) M tw r kende Uber

Gef ahrdungen und si cherheitsgerechtes Verhalten unterwei senf)Ei n- und Unt erwei sungen
dokurenti eren

7.4 AbschlielRen und Bewerten der Projektdurchfihrung a)Auftragsabl auf und Abrechnungsdaten
dokunent i er enb) Ar bei t ser gebni sse und -durchfidhrung reflektieren und

bewert enc) Ver besserungsvor schl &ge erarbeiten und konmuni zi eren

Lfd. Nr. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. Mnat 19. bis 36. Mnat

1234

1 Organisation des Ausbil dungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht (8§ 4
Absatz 3 Nummer 1) a)den Aufbau und die grundl egenden Arbeits- und Geschéaftsprozesse des
Ausbi | dungsbetri ebes erl auternb) Rechte und Pflichten aus dem Ausbi |l dungsvertrag sow e Dauer
und Beendi gung des Ausbi | dungsverhél tni sses erl autern und Auf gaben der im System der dual en
Ber uf sausbi | dung Beteiligten beschrei benc)di e Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbi | dungsor dnung und des betrieblichen Ausbil dungsplans erl autern sowi e zu deren

Urset zung bei tragen

d)die fiar den Ausbil dungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und

m t besti mmungsrechtlichen Vorschriften erl auterne)Gundl agen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungs- oder personal vertretungsrechtlichen Organe des Ausbil dungsbetri ebes
er| &ut ernf) Bezi ehungen des Ausbi |l dungsbetriebes und seiner Beschaftigten zu

W rtschaftsorgani sati onen und Gewer kschaften erl auterng) Posi ti onen der ei genen

Ent gel t abrechnung erl &ut ernh) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen

erl auterni ) Migl i chkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentw cklung
erl autern

2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (8 4 Absatz 3 Nunmer 2) a)Rechte und Pflichten
aus den berufsbezogenen Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften kennen und di ese
Vor schriften anwendenb) Gef &hrdungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und auf
dem Arbei tsweg prifen und beurteil enc)sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten

erl aut ernd) t echni sche und organi sat ori sche MaBnahmen zur Vernei dung von Gef &hr dungen sow e
von psychi schen und physi schen Bel astungen fir sich und andere, auch praventiv,

ergrei fene) ergonom sche Arbeitswei sen beachten und anwendenf) Ver hal t enswei sen bei Unfallen
beschrei ben und erste MaRBnahmen bei Unféllen einleiteng)betriebsbezogene Vorschriften des
vor beugenden Brandschutzes anwenden, Verhaltenswei sen bei Branden beschrei ben und erste
MaRBnahmen zur Brandbekanpfung ergreifen

3 Umnel t schutz und Nachhal tigkeit (8 4 Absatz 3 Nunmmer 3) a)Miglichkeiten zur Vernei dung
bet ri ebsbedi ngter Bel astungen fir Umelt und Gesel |l schaft im ei genen Aufgabenbereich
erkennen und zu deren Weiterentw cklung beitragenb)bei Arbeitsprozessen und i m Hi nblick auf
Produkte, Waren oder Dienstleistungen Materialien und Energie unter wirtschaftlichen,

umrel tvertrédglichen und sozi al en Gesi chtspunkten der Nachhal tigkeit nutzenc)fir den

Ausbi | dungsbetrieb gel tende Regel ungen des Umel t schut zes ei nhal t end) Abf &l | e ver nei den

sowi e Stoffe und Materialien einer umaeltschonenden W ederverwertung oder Entsorgung

zuf Ghrene) Vor schl age fir nachhal ti ges Handel n fir den ei genen Arbeitsbereich

entw ckel nf)unter Ei nhaltung betrieblicher Regel ungen i m Sinne ei ner 6konom schen,

O0kol ogi schen und sozial nachhal ti gen Entw ckl ung zusanmenar beiten und adressat enger echt
kommuni zi eren wahrend der gesant en Ausbil dung

4 Digitalisierte Arbeitswelt (8 4 Absatz 3 Numer 4) a)mit eigenen und betriebsbezogenen
Daten sowie mt Daten Dritter ungehen und dabei die Vorschriften zum Datenschutz und zur
Dat ensi cher heit einhal tenb)Ri si ken bei der Nutzung von digital en Medien und

i nf or mati onst echni schen Systenen ei nschatzen und bei deren Nutzung betriebliche Regel ungen
ei nhal t enc) ressour censchonend, adressatengerecht und effizient komuni zi eren sow e

Kommuni kat i onser gebni sse dokument i er end) St 6rungen i n Komruni kati onsprozessen erkennen und
zu i hrer LOsung beitragene)lnformationen in digitalen Netzen recherchieren und aus
digitalen Netzen beschaffen sow e Informationen, auch frende, priufen, bewerten und

auswahl enf) Lern- und Arbeitstechni ken sowi e Met hoden des sel bst gest euerten Lernens
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anwenden, digitale Lernmedi en nutzen und Erforderni sse des | ebensbegl ei tenden Lernens
erkennen und abl ei t eng) Auf gaben zusanmen nmit Beteiligten, einschlieBlich der Beteiligten
anderer Arbeits- und Geschéaftsbereiche, auch unter Nutzung digital er Medien, planen
bear bei ten und gestal t enh) Wert schat zung anderer unter Bericksichtigung gesell schaftlicher
Vielfalt praktizieren

5 Sicherheit bei Veranstal tungen und Produktionen (8 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Recht svorschriften beachten, insbesondere |andesrechtliche Bestinmungen zu

Ver sanml ungsst atten und fliegenden Bautenb)Besti nmungen und Si cher heitsregel n aus

Unf al | ver hiit ungsvorschriften beachten, insbesondere fir Veranstal tungs- und
Produktionsstatten sowie fir das Arbeiten mit elektrischen Betriebsmttelnc)technische
Nor men und Regel wer ke beacht end) Funkt i onsf &hi gkeit von sicherheitstechni schen Einrichtungen
Uber prufen, insbesondere Sicherheitsbel euchtungen und Brandschut zei nri chtungen, und be
Betri ebsst 6rungen festgel egte MaBnahnen ergreifene)bei Gef &hrdungsbeurteil ungen mtw rken
sowi e Vorschl dge zur Verbesserung der Sicherheit von Veranstal tungen und Produktionen
erarbeitenf)an der Realisierung von SicherheitsnmalRnahmen m twirken, insbesondere gegen
Unfall e und Brandeg) personliche Schut zausr st ungen t ati gkeitsbezogen

benut zenh) Vor ausset zungen fir den Einsatz von Pyrotechni k, Nebel und anderen szeni schen
Ef f ekt en beachten

6 Kommuni kati on und Kooperation (8 4 Absatz 3 Nummer 6) a)Gespréche situationsgerecht und
zielorientiert fidhren sowi e Ergebni sse dokunenti erenb)deut sche und englische Fachbegriffe
anwenden 2

c) Wertschat zung, Respekt und Vertrauen als G undl age kundenorientierten Verhaltens und
erfol grei cher Zusammenarbeit berucksichtigen, kulturelle ldentitéaten

ber ticksi chti gend) Mgl i chkeiten zum Konfl i ktungang i m I nteresse ei nes sachbezogenen

Er gebni sses anwendene)i m Ausbi | dungsbetrieb ibliche englischsprachige | nfornmationen
auswertenf) I nformati onen ei nhol en und Auskinfte erteilen, auch in Englisch 4

Zitiervorschlag: Anlage VfAusbV
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