nu:legal § 3 VermBG 2

8§ 3VermBG 2 — Vermogenswirksame Leistungen fur Angehdrige,
Uberweisung durch den Arbeitgeber, Kennzeichnungs-, Bestatigungs- und
Mitteilungspflichten

Funftes Vermogensbildungsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Vermogenswirksame Leistungen kdnnen auch angelegt werden

1. zugunsten des nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartners des
Arbeitnehmers,

2. zugunsten der in 8 32 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes bezeichneten Kinder, die zu Beginn
des maRgebenden Kalenderjahrs das 17. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten oder die in diesem
Kalenderjahr lebend geboren wurden oder

3. zugunsten der Eltern oder eines Elternteils des Arbeitnehmers, wenn der Arbeitnehmer als Kind die
Voraussetzungen der Nummer 2 erflillt.
Dies gilt nicht fur die Anlage vermdgenswirksamer Leistungen auf Grund von Vertragen nach den 88 5
bis 7.

(2) Der Arbeitgeber hat die vermégenswirksamen Leistungen fir den Arbeithehmer unmittelbar an das
Unternehmen oder Institut zu Gberweisen, bei dem sie angelegt werden sollen. Er hat dabei gegeniber
dem Unternehmen oder Institut die vermdgenswirksamen Leistungen zu kennzeichnen. Das
Unternehmen oder Institut hat die nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 5, Abs. 2 bis 4 angelegten
vermdgenswirksamen Leistungen und die Art ihrer Anlage zu kennzeichnen. Kann eine
vermogenswirksame Leistung nicht oder nicht mehr die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 bis 4 erflllen,
so hat das Unternehmen oder Institut dies dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich mitzuteilen. Die Satze
1 bis 4 gelten nicht fur die Anlage vermdgenswirksamer Leistungen auf Grund von Vertragen nach den
88 5, 6 Abs. 1 und § 7 Abs. 1 mit dem Arbeitgeber.

(3) Fur eine vom Arbeitnehmer gewahlte Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 hat der Arbeitgeber auf Verlangen
des Arbeitnehmers die vermdgenswirksamen Leistungen an den Arbeitnehmer zu tiberweisen, wenn
dieser dem Arbeitgeber eine schriftliche Bestétigung seines Glaubigers vorgelegt hat, daf? die Anlage bei
ihm die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 5 erfillt; Absatz 2 gilt in diesem Falle nicht. Der Arbeitgeber
hat die Richtigkeit der Bestatigung nicht zu prifen.

(4) (weggefallen)

Zitiervorschlag: 8§ 3 VermBG 2

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/VermBG%202/3

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



