8 4 VeranstTechMeistPrV — Fachrichtungstbergreifender Teil

Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschlul? "Geprifter Meister fur
Veranstaltungstechnik/Geprifte Meisterin fir Veranstaltungstechnik" in den Fachrichtungen Bihne/Studio,
Beleuchtung, Halle

Historische Fassung: Stand 10.06.2019 bis 02.01.2020. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(1) Im fachrichtungsiibergreifenden Teil ist in folgenden Fachern zu prifen:

1. Grundlagen fir kostenbewuR3tes Handeln,
2. Grundlagen fur rechtsbewuf3tes Handeln,
3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb.
(2) Im Prufungsfach "Grundlagen fiur kostenbewuf3tes Handeln" soll der Prufungsteilnehmer nachweisen,
daf3 er volks- und betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt und wirtschaftliche Zusammenhéange
erkennen und beurteilen kann. Darliber hinaus soll er insbesondere nachweisen, daf3 er organisatorische
Erfordernisse des Betriebes auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und notwendige
Organisationstechniken anhand von Beispielen aus der Praxis anwenden kann. In diesem Rahmen
kénnen geprift werden:
1. aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,

¢) nationale und internationale Unternehmens- und Organisationsformen und ihre
Zusammenschlisse,

d) nationale und internationale Organisationen und Verbande der Wirtschaft;
2. aus der Betriebswirtschaftslehre:
a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b) Organisations- und Informationstechniken,
¢) Kostenrechnung.
(3) Im Prufungsfach "Grundlagen fiir rechtsbewuRtes Handeln" soll der Prufungsteilnehmer rechtliche
Grundlagen nachweisen. Er soll insbesondere anhand von betriebsbezogenen und praxisnahen Fallen
nachweisen, dal} er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fiir seinen Funktionsbereich erkennen und
beurteilen kann. In diesem Rahmen kénnen gepruft werden:
1. aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung;
2. Gerichtsbarkeit und Rechtsprechung;
3. aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertrag,
b) Gesundheitsschutz,
c) Arbeitssicherheit (Arbeitsschutz und Unfallverhiitung),
d) Jugendarbeitsschutzgesetz,
e) Mutterschutzgesetz,
f) Betriebsverfassung, Mitbestimmung und Personalvertretung,



g) Tarifvertragswesen,
h) Sozialversicherung;
4. aus dem Umweltschutzrecht:
a) Gewasserschutz,
b) Abfallentsorgung,
¢) Luftreinhaltung,
d) Larmschutz, Strahlenschutz und Schutz vor geféhrlichen Stoffen.

(4) Im Prufungsfach "Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb" soll der Priifungsteilnehmer
nachweisen, dal} er Giber soziologische Grundkenntnisse verfigt und soziologische Zusammenhénge im
Betrieb erkennen und beurteilen kann. In diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) Entwicklungsprozel3 des einzelnen,
b) Gruppenverhalten;

2. Einflisse des Betriebes auf das Sozialverhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale Maf3hahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
¢) Fuhrungsgrundsétze;

3. Einflisse des Meisters auf die Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Rolle des Meisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
¢) Fuhrungstechniken und Fuhrungsverhalten.

(5) Die Priifung in den in Absatz 1 genannten Prifungsfachern ist schriftlich und in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach auch mindlich durchzufiihren.

(6) Die schriftliche Priifung soll nicht langer als sechs Stunden dauern. Sie besteht je Prifungsfach aus
einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten betragen im Prufungsfach:

1. Grundl agen fur kostenbewultes Handeln 1,5 Stunden,

2. Grundl agen fur rechtsbewuftes Handeln 1,5 Stunden,

3. Grundl agen fiur die Zusammenarbeit imBetrieb 1,5 Stunden.

(7) In der mundlichen Prifung in dem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Prufungsfach soll der
Prufungsteilnehmer nachweisen, daf3 er in der Lage ist, bestimmte berufstypische Situationen zu
erkennen, ihre Ursachen zu klaren und sachgerechte Lésungsvorschlage zu machen. Es ist von einer
praxisbezogenen betrieblichen Situationsaufgabe auszugehen. Die Priifung soll je Prifungsteilnehmer
nicht langer als 30 Minuten dauern.

(8) Wurde in nicht mehr als einem der in Absatz 1 Nummer 1 und 2 genannten Féacher eine mangelhafte
Prifungsleistung erbracht, ist in diesem eine mindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer
ungenugenden Prifungsleistung besteht diese Moglichkeit nicht. Die Erganzungspriifung soll in der
Regel nicht langer als zehn Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung und die der
mindlichen Erganzungspriifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.
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