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Art 16 VT-ID237661 (Brandenburg) — Uberleitung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und Auszubildenden, Stellenbesetzungen

Staatsvertrag zwischen dem Land Berlin und dem Land Brandenburg Uber die Errichtung eines Landeslabors
Berlin-Brandenburg

Landesrecht Brandenburg

Stand: 02.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Mit Errichtung der Anstalt gehen die Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse der beim Institut fir
Lebensmittel, Arzneimittel und Tierseuchen des Berliner Betriebes fiur zentrale gesundheitliche Aufgaben
und im Landeslabor Brandenburg beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
Auszubildenden nach Mal3gabe des Anhangs 1 mit allen Rechten und Pflichten auf die Anstalt Giber. Fir
sie gelten zur Wahrung des Besitzstandes die bisher mafligebenden Vorschriften hinsichtlich der
materiellen Arbeitsbedingungen in der Fassung zum Zeitpunkt des Ubergangs der Arbeitsverhaltnisse auf
die Anstalt bis zum Inkrafttreten neuer Regelungen weiter.

(2) Betriebsbedingte Kiindigungen durch die Anstalt im Zusammenhang mit der Uberleitung der Arbeits-
und Berufsausbildungsverhaltnisse sind unzulassig.

(3) Ein Widerspruchsrecht der von Absatz 1 erfassten Beschéftigten gegen den Ubergang der Arbeits-
und Ausbildungsverhéltnisse ist ausgeschlossen.

(4) Fur die von Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden die Zeiten einer Beschéftigung beim Land Berlin
oder beim Land Brandenburg so angerechnet, als wenn sie bei der Anstalt geleistet worden wéren.
Wechselt eine Beschaftigte oder ein Beschéaftigter der Anstalt im unmittelbaren Anschluss zuriick in die
Landesverwaltung, werden die Zeiten einer Beschaftigung bei der Anstalt so angerechnet, als wenn sie
beim Land Berlin oder beim Land Brandenburg geleistet worden wéaren.

(5) Stellenausschreibungen der Anstalt erfolgen bevorzugt verwaltungsintern in Berlin und Brandenburg.
§ 5 des Landesgleichstellungsgesetzes Berlin ist zu beachten. Eine Besetzung von Stellen mit
Bewerberinnen oder Bewerbern, die nicht im unmittelbaren Landesdienst eines der Tragerlander stehen,
ist nur zuléassig, wenn dort kein entsprechendes, qualifiziertes und geeignetes Personal zur Verfigung
steht. Ubergeleitete Beschaftigte der Anstalt, die zum Zeitpunkt der Uberleitung unbefristet beschéftigt
waren, werden bei Stellenausschreibungen in den jeweils abgebenden Landern wie Bewerberinnen oder
Bewerber behandelt, die dem unmittelbaren Landesdienst der Tragerlander angehdren.

(6) Der Ubergang der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse n ach Absatz 1 ist den betroffenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern unverziglich nach Inkrafttreten des Staatsvertrages durch die fur
gesundheitlichen Verbraucherschutz zustandigen obersten Landesbehdrden Berlins und Brandenburgs in
schriftlicher Form mitzuteilen. In die Mitteilungen ist ein Hinweis auf die Absatze 3 und 4 aufzunehmen.

(7) Das Einkommensangleichungsgesetz vom 7. Juli 1994 (GVBI. S. 225), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 10. Februar 2003 (GVBI. S. 68), in seiner jeweiligen Fassung findet nur auf die von Berlin auf die
Anstalt Ubergeleiteten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Auszubildenden entsprechende
Anwendung.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Brandenburg
(landesrecht.brandenburg.de: https://www.landesrecht.brandenburg.de)
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