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8 7 VRG — Schutzvorschriften

Vorruhestandsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Tatsache, daR ein Arbeithehmer nach Vollendung des 58. Lebensjahres gegenliber seinem
Arbeitgeber zur Inanspruchnahme von Vorruhestandsgeld berechtigt ist, ist nicht als ein die Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber bedingender Grund im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz 1 des
Kiindigungsschutzgesetzes anzusehen; sie kann auch nicht bei der sozialen Auswahl nach § 1 Abs. 3
Satz 1 des Kiundigungsschutzgesetzes zum Nachteil des Arbeitnehmers beriicksichtigt werden.

(2) Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung von Vorruhestandsgeld kann nicht fir den Fall
ausgeschlossen werden, dal3 ein Anspruch des Arbeitgebers auf den ZuschuR3 der Bundesanstalt nicht
besteht, weil keine der in 8 2 Abs. 1 Nr. 5 oder in 8 5 Abs. 2 genannten Voraussetzungen vorliegt. Das
gleiche qilt fur den Fall, dal3 der Arbeitgeber den Zuschuf3 nur deshalb nicht erhélt, weil er den Antrag
nach § 11 Abs. 1 nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig gestellt hat oder seinen
Mitwirkungspflichten nicht nachgekommen ist, ohne daf3 dafiir eine Verletzung der Mitwirkungspflichten
des Arbeitnehmers urséchlich war.

(3) Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld kann wie der Anspruch auf Arbeitseinkommen gepféandet,
verpféandet oder Ubertragen werden.
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