nu:legal § 12 VRG

8 12 VRG — Steuerliche Regelungen

Vorruhestandsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Bei der Anwendung des § 28 des Berlinférderungsgesetzes gilt der Bezug von Vorruhestandsgeld als
Arbeitslohn aus einem gegenwartigen Dienstverhaltnis, wenn im Zeitpunkt der Zahlung

1. die Voraussetzungen fir die Gewahrung des Zuschusses im Sinne des 8§ 1 mit Ausnahme der in §
2 Abs. 1 Nr. 5 und § 11 genannten Voraussetzungen vorliegen und

2. der Empfanger die Wohnsitzvoraussetzungen des § 21 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des
Berlinférderungsgesetzes erfiillt und sie auch bei Beendigung der Erwerbstatigkeit erflllt hat.

(2) Fur die Erhebung der Lohnsteuer gelten in den Fallen des 8§ 8 die gemeinsame Einrichtung und die
Ausgleichskasse der Arbeitgeber sowie in den Féllen des § 9 die Bundesanstalt als Arbeitgeber und der
Leistungsempfanger als Arbeitnehmer.

(3) Einrichtungen im Sinne des § 8 sind, soweit sie die in dieser Vorschrift bezeichneten Aufgaben
erfullen, von der Kdrperschaftsteuer, Gewerbesteuer und Vermdgensteuer befreit.
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