nu:legal § 10 VRG

8§ 10 VRG — Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers, Erstattungspflicht
des Arbeitnehmers

Vorruhestandsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitnehmer hat Anderungen der ihn betreffenden Verhaltnisse, die fir den Zuschuf? erheblich
sind, dem Arbeitgeber unverzuglich mitzuteilen.

(2) Der Arbeitnehmer hat der Bundesanstalt die dem Arbeitgeber zu Unrecht geleisteten Zuschisse zu
ersetzen, wenn der Arbeitnehmer die unrechtmaflige Zahlung dadurch bewirkt hat, dal3 er vorsatzlich
oder grobfahrlassig

1. Angaben gemacht hat, die unrichtig oder unvollstandig sind, oder
2. der Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nicht nachgekommen ist.

Zitiervorschlag: 8 10 VRG
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