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8 13 VOFF NRW (Nordrhein-Westfalen) — Fortbildung und
Personalentwicklung
Landesverordnung Freiwillige Feuerwehr

Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Gemeinden férdern und entwickeln unter der Beriicksichtigung der Brandschutzbedarfsplane
geman 8§ 3 Absatz 3 des Gesetzes Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz
die Eignung, Leistung und Befahigung der ehrenamtlichen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren.

(2) Ziele der Personalentwicklung sollen auch sein:
1. die langfristige Bindung der ehrenamtlichen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr,

2. die ErschlieBung neuer Mitgliedschaften unter Einbeziehung der Vielfalt der ehrenamtlichen
Angehdrigen,

3. die Erh6hung der Attraktivitét des Dienstes, insbesondere durch eine verbesserte Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Ehrenamt sowie

4. eine auf Kooperation und Transparenz gerichtete gegenseitige Kommunikation, die eine
verantwortungsbewusste Wahrnehmung der Mitwirkungs- und Gestaltungsrechte der ehrenamtlichen
Angehorigen gewdhrleistet.

(3) Die Fuhrung in der Freiwilligen Feuerwehr ist von Wertschatzung gepragt. Es ist Aufgabe jeder
Fuhrungskraft, die Entwicklung der ehrenamtlichen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr zu férdern.
Die Fuhrungskrafte der Freiwilligen Feuerwehr bilden sich insbesondere in Bereichen sozialer Interaktion
fort.

(4) In gleichem Mal3e ist es Verpflichtung eines jeden ehrenamtlichen Angehdrigen, aktiv seine
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten und fortzuentwickeln. Die im Einsatzdienst Tatigen sind
verpflichtet, an Veranstaltungen im Sinne des § 9 Absatz 1 Satz 3 des Gesetzes uber den Brandschutz,
die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz teilzunehmen und sich kontinuierlich gemaf § 32 Absatz 5
des Gesetzes Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz fortzubilden.
Gleichwertige Aus- und Fortbildungsleistungen, die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes im Hauptamt erworben haben und Aus- und Fortbildungsleistungen, die in anderen Freiwilligen
Feuerwehren erworben wurden, kdnnen als Veranstaltungen oder Fortbildungen nach den Séatzen 1 und
2 dieses Absatzes anerkannt werden.

(5) Die Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr wird als kontinuierlicher Prozess mit einer offenen
Verwendungsbreite unter Berlcksichtigung aller Erfahrungswerte der verschiedenen Lebensphasen
verstanden und so gestaltet, dass ein Mitwirken Uber die gesamte Zeit der Mitgliedschaft sinnvoll
ermoglicht wird.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
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Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/VOFF%20NRW/13

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.nrw.de recht.nulegal.eu
Quelle: RECHT.NRW, abgerufen 26.08.2026 Seite 1von 1



