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8 7 VAPDbD LG 2.2 (Nordrhein-Westfalen) — Inhalt und Gestaltung der
Ausbildung, Arbeitsgemeinschaften
Ausbildungs- und Prufungsverordnung Bau 2.2

Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Referendarinnen und Referendare werden nach den Sondervorschriften ihrer Fachrichtung
ausgebildet.

(2) Als Einflhrung in das technische Referendariat soll den Referendarinnen und Referendaren ein
Uberblick in das allgemeine Verwaltungsgeschehen sowie tiber den 6ffentlichen Dienst und die
besonderen Aufgaben ihrer Fachverwaltung vermittelt werden. Dabei sollen ihnen die Ziele der
Ausbildung erlautert und Hinweise auf die Gliederung der Ausbildung, den Ausbildungsstoff in den
einzelnen Ausbildungsabschnitten und auf das Staatsexamen gegeben werden.

(3) Wahrend der Ausbildung sollen Arbeitsgemeinschaften bei den Ausbildungsbehérden eingerichtet
werden. Die Teilnahme ist Pflicht. Sofern es im Hinblick auf die Grof3e der Arbeitsgemeinschaften und die
ortlichen Gegebenheiten zweckmaRig ist, kbnnen Zuweisungen zu einer anderen Ausbildungsbehérde
erfolgen. Die Berechtigung zur Durchflihrung einer Arbeitsgemeinschaft kann von der
Ausbildungsbehdérde fur einzelne Ausbildungsabschnitte auch auf eine andere Ausbildungsstelle
Ubertragen werden.

(4) Die Leitung der Arbeitsgemeinschaft hat die Referendarinnen und Referendare vor allem mit den
Verwaltungsaufgaben vertraut zu machen und sie anzuleiten, praktische Féalle zu I6sen, die wesentlichen
Fragen zu erkennen sowie Berichte und Entscheidungen zu entwerfen. Es sollen Kenntnisse vertieft und
Anregungen fur das Selbststudium sowie Gelegenheit zum freien Vortrag und zur Teilnahme an
Besprechungen gegeben werden.

(5) Die Ausbildung soll durch Lehrgange, Seminare, weitere Lernmethoden, wie Planspiele, e-Learning,
blended-Learning (integriertes Lernen) und Ubungen in freier Rede sowie durch Exkursionen vertieft
werden. Lehrgangsinhalte fiir die Prifungsfacher Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen sowie
Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit sollen fachgebietstibergreifend abgestimmt sein.

(6) Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie soziale Kompetenzen sind in Theorie und
Praxis zu vermitteln. Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass Mechanismen und Techniken auf den
Gebieten Motivation, Delegation, Gesprachsfiihrung, Konfliktbewaltigung, Rhetorik, Visualisierung und
Moderation geibt und erlernt werden.

(7) Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Filhrungskompetenzen, Qualifizierung im Bereich Recht,
Projektmanagement und organisatorische Kompetenzen sollen nach Mdglichkeit
fachrichtungsiibergreifend ausgebildet werden, um ihrem interdisziplindren Ansatz gerecht zu werden.
Dies gilt auch fur Querschnittsbereiche wie Umweltvertraglichkeit, Flachenbeanspruchung und
Sozialvertraglichkeit.

(8) Um europarechtliche Rahmenbedingungen einschéatzen zu lernen und berlicksichtigen zu kénnen, ist
die EU-Kompetenz zu starken. Diesbeziigliche Aspekte sind in die Ausbildung aufzunehmen.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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