nu:legal § 3 VAPDD LG 2.2 (Nordrhein-Westfalen)

8 3 VAPDbD LG 2.2 (Nordrhein-Westfalen) — Einstellungsverfahren

Ausbildungs- und Prufungsverordnung Bau 2.2
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Bewerbungen um Einstellung fur das technische Referendariat sind an die Einstellungsbehérde
zu richten. Einstellungsbehérden sind die in den Sondervorschriften der Fachrichtungen genannten
Stellen.

(2) Der Bewerbung sind beizuftigen:
1. tabellarischer Lebenslauf,
2. Zeugnis uber den Nachweis der Hochschulreife,

3. Zeugnis uber die Hochschulprifungen (Bachelor- und Masterpriifung, Diplom-Vorprifung und
Diplom-Hauptprufung oder andere nachweislich gleichwertige Hochschulpriifung) in einem
wissenschaftlichen Studiengang, der die Kriterien gemaR § 2 Absatz 1 erfillt, sowie gegebenenfalls Uber
Zusatz- oder andere Priifungen,

4. Nachweis der deutschen Staatsangehorigkeit im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes oder
Nachweis der Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union,

5. Belegnachweise der wissenschaftlichen Hochschule,

6. Urkunden Uber die Verleihung akademischer Grade,

7. Nachweise Uber etwaige berufliche Tatigkeiten nach Ablegung der Hochschulpriifung sowie
8. Unterlagen nach Sondervorschriften.

(3) Vor der Einstellung sind der Ausbildungsbehérde auf Anforderung der Einstellungsbehérde
vorzulegen:

1. Geburtsurkunde, gegebenenfalls Eheurkunde, Lebenspartnerschaftsurkunde und Geburtsurkunden
von Kindern,

2. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis Uber den Gesundheitszustand, das vor allem auch Auskunft
Uber das Seh-, Farbunterscheidungs- und Hérvermdégen gibt und nicht &élter als drei Monate ist,

3. eine Erklarung, dass

a) die Bewerberin oder der Bewerber nicht vorbestraft ist, gegen sie oder ihn kein Ermittlungsverfahren
der Staatsanwaltschaft, kein gerichtliches Strafverfahren und kein Disziplinarverfahren anhangig ist und

b) ein Leben in geordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen vorliegt,
sowie
4. ein Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei Behdrden (Belegart O).

(4) Uber die Einstellung firr das technische Referendariat entscheidet die Einstellungsbehorde auf
Grundlage eines Auswahlverfahrens. Die Einstellungsbehorde bestimmt die Auswahlmethode.

(5) Mit der Zusage der Einstellung fur das technische Referendariat ist der Bewerberin oder dem
Bewerber der Einstellungstermin mitzuteilen. Kommt die Bewerberin oder der Bewerber diesem Termin
ohne triftigen Grund nicht nach, verliert die Zusage der Einstellung ihre Gultigkeit.

(6) Aus der Einstellung fiir das technische Referendariat kann die Bewerberin oder der Bewerber keinen
Anspruch auf eine spéatere Verwendung im 6ffentlichen Dienst herleiten.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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