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§ 11 UKG (Sachsen) — Personal

Universitatsklinika-Gesetz
Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes werden das sonstige Personal im Sinne des § 75 Abs. 2 Satz 4 des
Gesetzes Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsisches Hochschulgesetz — SHG ) vom 4.
August 1993 (SachsGVBI. S. 691), zuletzt geandert durch Gesetz vom 19. August 1998 (SachsGVBI. S.
459) im Angestelltenverhaltnis, die Arbeiter und die Auszubildenden beim bisherigen Universitatsklinikum
mit Ausnahme der in der Anlage aufgefiihrten theoretischen Institute Arbeitnehmer und Auszubildende
des Universitatsklinikums nach 8 1 Abs. 1. Dieses tritt in die Rechte und Pflichten der bestehenden
Arbeits- und Ausbildungsverhéaltnisse ein. Das verbeamtete sonstige Personal des bisherigen
Universitatsklinikums, mit Ausnahme des verbeamteten sonstigen Personals der in der Anlage
aufgefiihrten theoretischen Institute, wird mit Inkrafttreten dieses Gesetzes dem Universitatsklinikum zur
Dienstleistung zugewiesen. Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter fur das Personal nach Satz 1 und
Vorgesetzter im Sinne von 8§ 2 Abs. 3 Satz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes ( SachsBG ) vom 18.
Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 971), in der jeweils geltenden Fassung, fir das Personal nach Satz
3 im Rahmen der Zuweisung ist das kaufméannische Vorstandsmitglied.

(2) Das wissenschaftliche Personal im Sinne des § 48 Satz 1 SHG verbleibt bei der Hochschule. Gehort
zu dessen Aufgaben nach den fir das Dienstverhaltnis geltenden Regelungen und der
Funktionsbeschreibung der Stelle eine Tatigkeit in der Krankenversorgung, auf dem Gebiet des
offentlichen Gesundheitswesens und der Schulen fir nichtéarztliche medizinische Berufe (einschlie3lich
der Medizinischen Berufsfachschulen), ist es verpflichtet, seine Dienste insoweit beim
Universitatsklinikum zu erbringen. Soweit es sich um verbeamtetes wissenschaftliches Personal handelt,
wird dieses dem Universitatsklinikum zur Dienstleistung in der Krankenversorgung, auf dem Gebiet des
offentlichen Gesundheitswesens und in den Schulen fur nichtarztliche medizinische Berufe (einschlief3lich
der Medizinischen Berufsfachschulen) zugewiesen. Die Satze 2 und 3 gelten nicht fur das Personal der in
der Anlage aufgefuihrten theoretischen Institute. Das Universitatsklinikum ist verpflichtet, das
wissenschaftliche Personal im Sinne des § 48 Satz 1 SHG in der Krankenversorgung, auf dem Gebiet
des offentlichen Gesundheitswesens und der Schulen fur nichtérztliche medizinische Berufe
(einschlie3lich der Medizinischen Berufsfachschulen) zu beschéftigen. Die Kosten sind der Medizinischen
Fakultat zu erstatten.

(3) Vorgesetzter der Professoren und des tbrigen wissenschaftlichen Personals ist das medizinische
Vorstandsmitglied, soweit sie mit Aufgaben der Krankenversorgung, sonstigen Aufgaben auf dem Gebiet
des offentlichen Gesundheitswesens und der Schulen fiir nichtarztliche medizinische Berufe
(einschlieBlich der Medizinischen Berufsfachschulen) befasst sind. Dies gilt nicht fiir das Personal der in
der Anlage aufgeflihrten theoretischen Institute. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann
abweichend von § 82 Absatz 2 Satz 3 des Sachsischen Hochschulgesetzes Befugnisse, die dem Rektor
als Dienstvorgesetzten des wissenschaftlichen Personals im Bereich der Krankenversorgung, auf dem
Gebiet des o6ffentlichen Gesundheitswesens und in den Schulen fur nichtérztliche medizinische Berufe,
einschliel3lich der Medizinischen Berufsfachschulen, zustehen, auf das medizinische Vorstandsmitglied
Ubertragen.

(4) Fur das Personal nach Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 und 3 findet § 13 Abs. 2 des
Sachsischen Personalvertretungsgesetzes ( SachsPersVG ) in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 430), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. Januar 2008
(SachsGVBI. S. 138, 144) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, keine Anwendung. Das
Personal nach Absatz 1 Satz 3 ist auch an der Universitat wahlberechtigt und in eines der beiden
Gremien wahlbar. Erfordert eine MaBhahme die Beteiligung des Personalrats sowohl der Universitéat als
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auch des Universitatsklinikums, verdoppeln sich die Fristen der 88 76 und 79 SachsPersVG .

(5) Fur die Beschéftigten des bisherigen Universitatsklinikums gilt das geltende Tarifrecht des 6ffentlichen
Dienstes der neuen Bundeslander in der jeweils geltenden Fassung bis zum 31. Dezember 2002 weiter.
Danach gilt das zu diesem Zeitpunkt giltige Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes der neuen Bundeslander
bis zum Abschluss eines neuen Tarifvertrages einzelvertraglich weiter. Das Universitatsklinikum kann zur
Regelung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen Tarifvertrage abschlielRen. Die Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses eines Arbeitnehmers durch das bisherige Universitatsklinikum oder das neue
Universitatsklinikum wegen der Umwandlung des Universitatsklinikums in eine Anstalt des 6ffentlichen
Rechts ist unwirksam.

(6) Bei einem unmittelbaren Wechsel eines Arbeithehmers zwischen Universitat und Universitatsklinikum
sind die zuriickgelegten Beschéaftigungszeiten gegenseitig so anzurechnen, als ob sie bei der jeweiligen
Einrichtung selbst zurtickgelegt worden waren.

(7) Das Universitatsklinikum hat die sich aus den Abséatzen 1 und 5 ergebenden rechtlichen Anspriiche
des Ubergeleiteten Personals auch nach dem 31. Dezember 2002 auf eine Zusatzversorgung zu sichern.

Zitiervorschlag: 8 11 UKG (Sachsen)

Quelle: revosax, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Sachsische Gesetz- und Verordnungsblatt (Sachsische Staatskanzlei:
https://www.sk.sachsen.de)
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