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§ 23 UBSKMG — Benachteiligungsverbot; Freistellung von der
Arbeitsleistung

Antimissbrauchsbeauftragtengesetz
Stand: 01.07.2025 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Niemand darf wegen der Tatigkeit im Betroffenenrat benachteiligt werden.

(2) Die Mitglieder sind fir die Zeit der Sitzungen des Betroffenenrates sowie fur die Dauer der Anreise
von ihrem Arbeitgeber oder Dienstherrn von der Arbeitsleistung freizustellen.

(3) Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses wegen der Ubernahme oder der Ausiibung der Téatigkeit im
Betroffenenrat ist unzulassig.

Zitiervorschlag: § 23 UBSKMG
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