8 7 TzBfG — Ausschreibung; Erorterung; Information tGber freie
Arbeitsplatze

Teilzeit- und Befristungsgesetz
Stand: 01.08.2022 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er ¢ffentlich oder innerhalb des Betriebes ausschreibt,
auch als Teilzeitarbeitsplatz auszuschreiben, wenn sich der Arbeitsplatz hierfir eignet.

(2) Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer dessen Wunsch nach Veréanderung von Dauer oder Lage
oder von Dauer und Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zu erértern und den Arbeitnehmer
Uber entsprechende Arbeitsplatze zu informieren, die im Betrieb oder Unternehmen besetzt werden
sollen. Dies gilt unabhéngig vom Umfang der Arbeitszeit. Der Arbeitnehmer kann ein Mitglied der
Arbeitnehmervertretung zur Unterstiitzung oder Vermittlung hinzuziehen.

(3) Der Arbeitgeber hat einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis langer als sechs Monate
bestanden und der ihm in Textform den Wunsch nach Absatz 2 Satz 1 angezeigt hat, innerhalb eines
Monats nach Zugang der Anzeige eine begriindete Antwort in Textform mitzuteilen. Hat der Arbeitgeber
in den letzten zwolf Monaten vor Zugang der Anzeige bereits einmal einen in Textform geduRerten
Wunsch nach Absatz 2 Satz 1 in Textform begriindet beantwortet, ist eine miindliche Erérterung nach
Absatz 2 ausreichend.

(4) Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung tiber angezeigte Arbeitszeitwiinsche nach Absatz 2
sowie Uber Teilzeitarbeit im Betrieb und Unternehmen zu informieren, insbesondere tiber vorhandene
oder geplante Teilzeitarbeitsplatze und Uber die Umwandlung von Teilzeitarbeitsplatzen in
Vollzeitarbeitsplatze oder umgekehrt. Der Arbeithnehmervertretung sind auf Verlangen die erforderlichen
Unterlagen zur Verfligung zu stellen; 8 92 des Betriebsverfassungsgesetzes bleibt unberihrt.
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