§ 11 TzBfG — Kundigungsverbot

Teilzeit- und Befristungsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Die Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses wegen der Weigerung eines Arbeitnehmers, von einem
Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis oder umgekehrt zu wechseln, ist unwirksam. Das Recht zur
Kindigung des Arbeitsverhéltnisses aus anderen Griinden bleibt unberihrt.
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