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§ 10 TzBfG — Aus- und Weiterbildung

Teilzeit- und Befristungsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch teilzeitbeschéaftigte Arbeithehmer an Aus- und
Weiterbildungsmaflnahmen zur Férderung der beruflichen Entwicklung und Mobilitéat teilnehmen kénnen,
es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde oder Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer teilzeit-
oder vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.

Zitiervorschlag: § 10 TzBfG
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