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§ 5 TierpflMstrV 2009

§ 5 TierpfIMstrV 2009 — Handlungsspezifische Qualifikationen

Verord

nung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Tierpflegemeister/Geprufte

Tierpflegemeisterin

Stand:

(1) De

10.01.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

r Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist in folgenden Handlungsfeldern zu prifen:

1. Betriebstechnik,
2. Betriebsorganisation,

3. Fuhrung und Personal.

(2) Die Handlungsfelder enthalten folgende Handlungsbereiche:

1. Handlungsfeld ,Betriebstechnik®:

a) Planung, Beschaffung und Bau,
b) Betrieb, Einsatz und Instandhaltung;

2. Handlungsfeld ,Betriebsorganisation®:

a) Kostenwesen,

b) Anwenden von Methoden der Planung und Kommunikation,
c) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,

d) Recht;

3. Handlungsfeld ,Fuhrung und Personal®:

(3) Da

1.1
bei

a) Personalfiihrung,

b) Qualitditsmanagement,

¢) Mitarbeiterunterweisung.

s Handlungsfeld ,Betriebstechnik” umfasst folgende Qualifikationen:

m Handlungsbereich ,Planung, Beschaffung und Bau" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
m Planen und Errichten von Tierhaltungsbereichen beratend mitwirken, diese einrichten, in Betrieb

nehmen und dabei betriebswirtschaftliche Grundsétze berlicksichtigen zu kénnen; in diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

2.

a) Mitwirken bei der Bedarfsermittlung,

b) Abstimmen mit anderen Betriebsbereichen sowie Institutionen und Geschéftspartnern,
c¢) Mitwirken bei der Auswahl von Betriebsmitteln,

d) Planen und Einrichten von Tierhaltungsbereichen,

e) Einrichten von Arbeitsstétten,

f) Mitwirken bei der Planung und Uberwachen von Baumalnahmen,

g) Durchfihren von Funktionspriifungen, Bewerten der Funktionsféhigkeit,

h) Erstellen von Dokumentationen und Bestandspléanen;

m Handlungsbereich ,Betrieb, Einsatz und Instandhaltung” soll die Fahigkeit nachgewiesen

werden, dass der ordnungsgemale Betrieb von Tierhaltungsbereichen gewahrleistet werden kann;
dazu sollen die zweckentsprechende und sichere Verwendung von technischen Geraten und Anlagen
beurteilt, Stérungen, Schaden und Gefahrdungspotenziale festgestellt und deren Beseitigung
veranlasst werden kénnen; in diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

a) Vorbereiten, Beurteilen und Kontrollieren von Tierhaltungsbereichen,

b) Einleiten und Kontrollieren von regelmafligen und ereignisorientierten Inspektionen,
Dokumentieren von Ergebnissen und Beurteilen von Betriebszustanden,

c¢) Kontrollieren der Aufbewahrung, Einsatzbereitschaft und Verfugbarkeit von technischen
Geréten,
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d) Erstellen von Wartungsplanen sowie Einleiten, Kontrollieren und Dokumentieren von
Wartungsarbeiten und Sicherstellen der Pflege von technischen Geréaten,
e) Vorbereiten, Beurteilen und Kontrollieren von Arbeitsstatten,
f) Gewabhrleisten des situationsgerechten Einsatzes von Betriebsmitteln,
g) Erfassen von Storungen, Schaden und Geféahrdungspotenzialen und Einleiten von MalRnahmen
zu deren Behebung,
h) Durchfiihren von In- und AuBerbetriebnahmen sowie Einleiten und Kontrollieren von
Sanierungsmaf3nahmen.

(4) Das Handlungsfeld ,Betriebsorganisation* umfasst folgende Qualifikationen:

1. Im Handlungsbereich ,Kostenwesen” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
betriebswirtschaftliche Zusammenhange und kostenrelevante Einflussfaktoren erfassen und beurteilen
zu kénnen; die Fahigkeit umfasst, Moglichkeiten der Kostenbeeinflussung im organisatorischen und
personellen Bereich aufzuzeigen und MalRnahmen zum kostenbewussten Handeln zu planen, zu
organisieren, einzuleiten und zu Uberwachen; in diesem Rahmen kdénnen folgende
Qualifikationsinhalte gepruft werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren, Bewerten und Beeinflussen von Kosten,

b) Uberwachen und Einhalten von Budgets,

¢) Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

d) Anwenden von Instrumenten der Zeitwirtschaft;
2. im Handlungsbereich ,Anwenden von Methoden der Planung und Kommunikation“ soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, Projekte und Prozesse analysieren, planen und transparent machen zu
kénnen; es sollen Daten aufbereitet und entsprechende Planungstechniken eingesetzt sowie
angemessene Prasentationstechniken angewendet werden kénnen; in diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendung,

b) Anwenden von Présentationstechniken,

¢) Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen einschlie3lich des

Einsatzes entsprechender Informations- und Kommunikationsmittel,

d) Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen,

e) Organisieren und Optimieren von Kontakten mit Kunden,

f) Mitarbeiten bei der Optimierung von Ablaufstrukturen;
3. im Handlungsbereich ,Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, einschléagige rechtliche Regelungen, Richtlinien und Erlasse in ihrer Bedeutung erkennen und
ihre Einhaltung sicherstellen zu kénnen; die Fahigkeit umfasst, Gefahren vorzubeugen, Stérungen zu
erkennen und zu analysieren sowie Maflinahmen zu ihrer Vermeidung und Beseitigung einzuleiten
sowie sicherzustellen, dass sich Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeits-, umwelt- und
gesundheitsschutzbewusst verhalten und entsprechend handeln; in diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte gepruft werden:

a) Uberprufen und Gewahrleisten der Arbeitssicherheit sowie der Einhaltung von rechtlichen

Regelungen, Richtlinien und Erlassen zum Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz im Betrieb,

b) Fordern des Bewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bezuglich der Arbeitssicherheit

und des betrieblichen Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

¢) Planen und Durchfiihren von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt- und

Gesundheitsschutzes,

d) Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von MalRnahmen zur Verbesserung der

Arbeitssicherheit sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unféllen und von Umwelt- und
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Gesundheitsbelastungen;
4. im Handlungsbereich ,Recht” soll das Vertrautsein mit den fir Umgang und Haltung von Tieren
relevanten rechtlichen Regelungen, Richtlinien und Erlassen und die Fahigkeit, diese bei Ausiibung
der Tatigkeit berlicksichtigen zu kdnnen, nachgewiesen werden; in diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Berlicksichtigen von rechtlichen Regelungen, Richtlinien und Erlassen zum Tierschutz sowie

Natur- und Artenschutz,

b) Berucksichtigen von rechtlichen Regelungen, Richtlinien und Erlassen zum Gesundheitsrecht,

c¢) Berticksichtigen von rechtlichen Regelungen, Richtlinien und Erlassen zum Umweltschutz,

d) Berlcksichtigen von rechtlichen Regelungen, Richtlinien und Erlassen zum Futtermittelrecht,

e) Berucksichtigen von rechtlichen Regelungen, Richtlinien und Erlassen zum Tierkaufsrecht.

(5) Das Handlungsfeld ,Fihrung und Personal“ umfasst folgende Qualifikationen:

1. Im Handlungsbereich ,Personalfiihrung” soll die Féahigkeit nachgewiesen werden, den
Personalbedarf ermitteln und den Personaleinsatz entsprechend den Anforderungen sicherstellen zu
kénnen; dazu gehort die Fahigkeit, die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach zielgerichteten
Erfordernissen durch die Anwendung geeigneter Methoden ergebnisorientiert zu verantwortlichem
Handeln hinzufiihren; in diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter

Berucksichtigung technischer und organisatorischer Veranderungen,

b) Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Beruicksichtigung ihrer

personlichen Eignung und Befahigung sowie der betrieblichen Anforderungen,

c¢) Koordinieren des Einsatzes von Fremdpersonal und Fremdfirmen,

d) Mitwirken bei der Erstellung von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen sowie Funktions- und

Stellenbeschreibungen,

e) Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,

f) Férdern von Motivation sowie der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft,

g) Anwenden von Fuhrungsmethoden und -mitteln zur Bewaltigung betrieblicher Aufgaben und

zum Losen von Problemen und Konflikten,

h) Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am betrieblichen Verbesserungsprozess,

i) Beraten, Fordern und Unterstlitzen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich ihrer

beruflichen Entwicklung;
2. im Handlungsbereich ,Qualitditsmanagement” soll die F&higkeit nachgewiesen werden, die
Qualitatsziele durch Anwendung entsprechender Methoden und Beeinflussung des
Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sichern zu kénnen; die Fahigkeit umfasst,
bei der Realisierung eines Qualitdtsmanagementsystems mitwirken und zu dessen Verbesserung und
Weiterentwicklung beitragen zu kénnen; in diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

a) Fordern des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

b) Anwenden von Methoden zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat,

c¢) Kontinuierliches Umsetzen der betrieblichen Qualititsmanagementziele;
3. im Handlungsbereich ,Mitarbeiterunterweisung” soll nachgewiesen werden, dass die zu prifende
Person Qualifizierungsinhalte auswahlen und gestalten, Methoden der Anleitung und Medien
auswahlen und einsetzen, Lernprozesse gestalten, auf Lernschwierigkeiten reagieren sowie
Lernerfolge kontrollieren kann; in diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift
werden:
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a) Vermitteln von Kenntnissen Uber die Biologie der Tiere, inshesondere bezogen auf Systematik,
Anatomie und Physiologie sowie Ethologie,

b) Erlautern von Anforderungen an die Tierhaltung und deren Umsetzung, insbesondere bei
Unterbringung, Umweltgestaltung, Ernahrung, Pflege und Zucht sowie Kennzeichnung und
Transport,

¢) Vermitteln von Kenntnissen tber Tiergesundheit, Hygiene und Krankheiten sowie Fordern von
Fertigkeiten und Fahigkeiten bei Hygiene-, ProphylaxemalRnahmen und der Mithilfe bei
tierarztlichen MalRnahmen,

d) Erlautern von Dokumentationsvorschriften und -formen, insbesondere tber das Fihren von
Bestandsbiichern, Anfertigen von Berichten sowie Vorbereiten von und Umgehen mit
Transportunterlagen,

e) Vermitteln von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten im Bereich Arbeitssicherheit und
Umweltschutz, insbesondere beim Umgang mit gefahrlichen Tieren und Gefahrstoffen sowie
Anwenden von Schutzmalnahmen.

(6) Das Handlungsfeld ,Betriebstechnik” ist in Form einer integrativen schriftlichen Situationsaufgabe
unter Beriicksichtigung der handlungsuibergreifenden Qualifikationen zu prifen. In der Situationsaufgabe
sollen die Handlungsbereiche nach Absatz 3 den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll dariiber hinaus
Qualifikationsinhalte aus den Handlungsfeldern ,Betriebsorganisation“ sowie ,Fiihrung und Personal* mit
bertucksichtigen. Die Prufungsdauer fur die Bearbeitung betréagt mindestens 120 Minuten und hdchstens
150 Minuten. Zusatzlich ist das Handlungsfeld ,Betriebstechnik® in Form einer praktischen Aufgabe zu
prufen. Die praktische Aufgabe besteht aus je einer Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich
~Planung, Beschaffung und Bau“ sowie dem Handlungsbereich ,Betrieb, Einsatz und Instandhaltung* und
beinhaltet vollstandige Handlungen, wie sie flr die betriebliche Praxis des Gepruften Tierpflegemeisters
oder der Geprtften Tierpflegemeisterin typisch sind. Die Prifungsdauer fiir die praktische Aufgabe
betrdgt mindestens 60 Minuten und héchstens 75 Minuten.

(7) Das Handlungsfeld ,Betriebsorganisation” ist in Form einer integrativen schriftlichen
Situationsaufgabe unter Beriicksichtigung der handlungsiibergreifenden Qualifikationen zu prifen. In der
Situationsaufgabe sollen die Handlungsbereiche nach Absatz 4 den Kern bilden. Die Situationsaufgabe
soll dartiber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Handlungsfeldern ,Betriebstechnik” sowie ,Fihrung und
Personal“ mit beriicksichtigen. Die Prifungsdauer fiir die Bearbeitung betragt mindestens 150 Minuten
und héchstens 180 Minuten.

(8) Das Handlungsfeld ,Fiihrung und Personal“ ist in Form eines situationsbezogenen Fachgespraches
und einer situationsbezogenen Gesprachssimulation unter Berlcksichtigung der
handlungsibergreifenden Qualifikationen zu prufen. Im situationsbezogenen Fachgespréch sollen die
Handlungsbereiche nach Absatz 5 Nummer 1 und 2 den Kern bilden und dariiber hinaus
Qualifikationsinhalte aus den Handlungsfeldern ,Betriebstechnik” sowie ,Betriebsorganisation® mit
bertcksichtigen. Im Fachgesprach soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Aufgabenstellungen
analysieren, strukturieren und einer begriindeten Lésung zufiihren zu kénnen. Der Lésungsvorschlag soll
maglichst unter Einbeziehung von Prasentationstechniken erlautert und erdrtert werden. Die
Prufungsdauer fur das Fachgespréach betragt mindestens 45 Minuten und hdchstens 60 Minuten. Davon
entfallen 15 Minuten auf die Gesprachsvorbereitung durch die zu priifende Person. In der
situationsbezogenen Gesprachssimulation soll der Handlungsbereich nach Absatz 5 Nummer 3 den Kern
bilden und dartber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Handlungsfeldern ,Betriebstechnik” sowie
.Betriebsorganisation“ mit beriicksichtigen. In der Gesprachssimulation soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, Unterweisungsgesprache mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vorbereiten, strukturieren und
durchfiihren zu kénnen. Die Prifungsdauer fur die Gesprachssimulation betragt mindestens 60 Minuten
und hdchstens 75 Minuten. Davon entfallen 30 Minuten auf die Gespréchsvorbereitung durch die zu
priufende Person.
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Zitiervorschlag: § 5 TierpflMstrV 2009

Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026
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