nu:legal Anlage TextLabAusbV 2003

Anlage TextLabAusbV 2003 — (zu § 7) Ausbildungsranmenplan fur die
Berufsausbildung zum Textillaborant/zur Textillaborantin

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Textillaborant/zur Textillaborantin
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(Fundstelle: BGBI. | 2003, 977 - 983)

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermttel nde Fertigkeiten und Kenntnisse
Zeitliche Richtwerte in Wchen im

1.-18. Mnat 19.-42. Mnat

1234

1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht (8 6 Nr. 1) a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,
i nsbesonder e Abschl uss, Dauer und Beendi gung erkl aren wahrend der gesanten Ausbil dung zu
vernmitteln

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil dungsvertrag nennen

c) Mbglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimungen der fir den ausbil denden Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen
2 Aufbau und Organisati on des Ausbil dungsbetriebes (8 6 Nr. 2) a) Aufbau und Aufgaben des
ausbi | denden Betriebes erl &utern

b) G undfunktionen des ausbil denden Betriebes w e Beschaffung, Fertigung, Absatz und
Verwal t ung, erkl aren

c) Bezi ehungen des ausbil denden Betriebes und seiner Beschaftigten zu

W rtschaftsorgani sati onen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundl agen, Aufgaben und Arbeitswei sen der betriebsverfassungs- oder

per sonal vertretungsrechtlichen O gane des ausbil denden Betri ebes beschrei ben

3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (8 6 Nr. 3) a) Gefahrdung von Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu i hrer Verneidung ergreifen

b) beruf sbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften anwenden

c) Verhal tenswei sen bei Unfallen beschrei ben sowi e erste MaBnahnmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltenswei sen bei Bréanden
beschrei ben und MaBnahmen zur Brandbek&npfung ergreifen

e) Aufgaben der zustandi gen Berufsgenossenschaften und der Gewerbeaufsicht erlautern

f) personliche Schutzausristungen auswahl en und handhaben

g) Sicherheitseinrichtungen am Arbeitsplatz bedi enen und ihre Funktionsfahigkeit erhalten
h) Vorschriften zum Urgang mit GCefahrstoffen anwenden, insbesondere Gefahrensynbol e und
-bezei chnungen von Arbeitsstoffen erkl aen und beachten

i) Arbeitsstoffe kennzei chnen

k) Regel n der Arbeitshygi ene anwenden

4 Umwel tschutz (8 6 Nr. 4) Zur Vernei dung betriebsbedi ngter Umwel t bel astungen im
beruflichen Ei nw rkungsberei ch beitragen, insbesondere

a) nogliche Umel t bel astungen durch den Ausbil dungsbetrieb und seinen Beitrag zum

Umnel t schut z an Bei spi el en erkl aren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regel ungen des Umnel t schut zes anwenden

c) Miglichkeiten der wirtschaftlichen und umwel t schonenden Energi e- und Materi al verwendung
nut zen

d) Abféalle verneiden; Stoffe und Materialien einer umwel t schonenden Ent sorgung zuf ihren
5 Textile Rohstoffe und Produkte (8 6 Nr. 5) a) textile Faserstoffe nach Aufbau und

Ei genschaften unterschei den 12*%)

b) Faserstoffarten bestinmen

c) Spinn- und Zw rnverfahren unterscheiden, textile Langengebilde sow e deren Ei genschaften
besti mren, Fei nheitsbezei chnungen, insbesondere nach demtex-System anwenden

e) Fertigungstechnol ogi en textiler Flachengebilde unterschei den, Eigenschaften und
Konst r ukti onsner knmal e besti men

e) Einfluss des Klimas auf die Verarbeitung und die technischen Kennwerte von Textilien
beacht en

f) Feuchtegehalt feststellen und Handel smasse ermtteln

g) Fei nheitsbe- und -unrechnungen sow e textile Fl &chenberechnungen durchf ihren

h) Ei nfluss der Fasereigenschaften und -m schungen auf den Herstellungsprozess und das
Ferti gprodukt bertcksichtigen 10*)

i) Veredlungsprozesse hinsichtlich iher Art und Ausw rkung unterschei den

k) Gebrauchs- und Pfl egeanforderungen von Textilien unterschei den

6 Pl anen und Vorbereiten von Arbeitsabl dufen (8 6 Nr. 6) a) Auftragsunterlagen prifen,
Auftragsziele und Arbeitsschritte festlegen 4*)

b) Werk- und Hilfsstoffe, Arbeitsmittel und -geréate auswahl en und bereitstellen
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c) Arbeitsplatz nach ergonom schen Gesichtspunkten einrichten

d) Pruf met hoden abstinmen, Term nvorgaben beachten 4*)

e) Aufgaben im Team pl anen und bear bei ten, Ergebnisse abstimen und auswerten

f) Kommuni kati onst echni ken anwenden, Sachverhalte darstellen, deutsche und englische
Fachbegriffe verwenden

g) MaRBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorgani sation und zur Arbeitsplatzgestaltung

vor schl agen

7 Anwenden von I nformations- und Konmuni kati onssystenen (8 6 Nr. 7) a)

I nf or mati onsstrukturen nutzen, insbesondere Datenorgani sation und -verwal tung sow e externe
Dat enbanken 4

b) Informationen auswéhl en, bewerten und ei nordnen

c) Daten sichern und Vorschriften des Datenschutzes anwenden

d) Anwendungsprograme unterschei den und ei nsetzen 2

8 Durchfihren von qualitéatssi chernden MaRnahnmen (8 6 Nr. 8) a) Ziele, Aufgaben, Bedeutung
und Auf bau des betrieblichen Qualitéatsnmanagenentsystens beschrei ben 4*)

b) Funktionstichtigkeit der Prifgeréate sicherstellen

c) Messnmittel justieren, verifizieren und kalibrieren, KorrekturmafZnahnen einleiten

d) Prufverfahren und Prozessabl dufe, fortwihrend auf Einhaltung der Vorgaben kontrollieren,
bei Abwei chungen Systenei nstel |l ungen korri gi eren

e) Ursachen von Fehlern systemati sch ernmitteln, Korrektur- und VorbeugungsmaBnahmen

unset zen 4%*)

f) Qualitéatsmanagenent - Dokunment ati onen erstell en und anwenden

g) Kundenanforderungen bei der Aufgabenerl edi gung ei nhal ten, kundenorientiert handeln

h) Methoden und Instrunente des Qualitatsmanagenents zur kontinuierlichen Verbesserung im
ei genen Arbeitsberei ch anwenden

9 Anwenden und Anfertigen von techni schen Dokunentationen (8§ 6 Nr. 9) a) technische

Unt erl agen handhaben, insbesondere Bedi enungsanl ei tungen, Prufnormen, Prifvorschriften,
Mer kbl atter, Richtlinien und Arbeitsanwei sungen 4

b) Ski zzen und Zei chnungen anfertigen, insbesondere Bi ndungen und Legungen zei chnen

c) techni sche Dokurent ati onen erstellen, insbesondere Prifprotokolle und Zertifikate 10

d) frendsprachi ge Dokument ati onen handhaben, insbesondere Bedi enungsanl ei t ungen und

Ar bei t sanwei sungen

e) Arbeitsabl dufe beurteilen, Arbeitsergebnisse dokunentieren und darstellen

10 ldentifizieren von Faserstoffen (8 6 Nr. 10) a) Faserstoffe nach Anfarbemet hoden

unt er schei den 8

b) Faserstoffe m kroskopi sch erkennen und bildlich darstellen, insbesondere Faserstrukturen
c) Faserstoffe mittels chem scher und therm scher Verfahren identifizieren

d) Faserstoffm schungsanteile qualitativ und quantitativ bestinmen und bewerten

e) pHWert von Fasernaterial bestinmen

f) Arten von Faserschadi gungen erkennen und kl assifizieren

11 Vorbereiten von Proben (8 6 Nr. 11) a) Verfahren zur Probeent nahne und

Probenvor ber ei tung unterschei den 7

b) Proben entnehmen, insbesondere nach genornten Stichprobenpl &nen

c) Proben kennzei chnen und vorbehandel n

d) physikal i sche und cheni sche Ei nwi rkungen auf Proben berlcksichtigen

12 Anwenden von Priufverfahren (8 6 Nr. 12) a) Prufverfahren festlegen 12

b) Einrichtungen und Arbeitsgerdte zum Einsatz vorbereiten und auf Funktionstuchtigkeit

pr uf en

c) Priufparaneter einstellen, Prifungen nach Anwei sung durchfihren, Kenndaten ermtteln

d) EinflussgroRen auf das Mess- und Prifergebnis bericksichtigen, insbesondere Prifungebung
und Klima

e) bei Storungen MaBnahnmen zur Fehl erbeseitigung einleiten

f) Prifungen unter Einhaltung der Prifnornen durchfihren, Kenndaten ermitteln 14

13 Auswerten von Messergebnissen (8§ 6 Nr. 13) a) arithnetisches Mttel von Mess- und
Prifrei hen berechnen und auswerten 7

b) Prifberichte erstellen

c) Mess- und Prifrei hen berechnen, statistische Verfahren anwenden 12

d) bei Abwei chungen MaRBnahnmen einleiten

e) Prufergebni sse auswerten und interpretieren

14 Bestimen der Merknal e von Faserstoffen, textilen Langen- und Fl &chengebilden (8 6 Nr.
14) a) histol ogi sche Ei genschaften an Faserstoffen feststellen, insbesondere Lange und

Fei nheit 8

b) nechani sch-technol ogi sche Ei genschaften an Faserstoffen und textilen Langengebil den
ermtteln, insbesondere d ei chnaligkeit, Festigkeit und Dehnung

c) thermi sches Verhalten ermtteln, insbesondere Brennverhalten, Schrunpf und Schmel zpunkt
d) Anl agerungen und Faserbegleitstoffe feststellen

e) Konstruktionsnerkmal e an textilen Langengebil den besti nmen, insbesondere | 4ngenbezogene
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Masse und Dr ehung

f) mechani sch-technol ogi sche Ei genschaften an textilen Fl &chengebil den und Verbundst of f en
ermtteln, insbesondere Festigkeit, Dehnung und VerschleilR 8

g) Ungl ei chmaBi gkeit von textilen Langengebil den besti men, Fehlarten anal ysieren und

kl assifizieren

15 Unrgehen nmit Arbeitsstoffen (8 6 Nr. 15) a) LOsemittel einsetzen, Losungen herstellen,
auf bewahren und entsorgen 8

b) Arbeitsstoffe nachwei sen

c) FlUssigkeiten prufen, insbesondere Dichte und pH Wert

d) textilrelevante Basen, Sauren und Sal ze handhaben

e) Genmenge und Gem sche herstellen, trennen, aufbewahren und entsorgen

f) Chemikali en nachwei sen, insbesondere Oxidations- und Reduktionsnittel

A: Schwer punkt Textiltechnik

Lfd. Nr. Teil des Ausbil dungsberufsbildes Zu vermttel nde Fertigkeiten und Kenntnisse
Zeitliche Richtwerte in Wchen im

1.-18. Monat 19.-42. Mnat

1234

16 Bestimren der Merkmal e von Werk- und Arbeitsstoffen (8 6 Nr. 16) a)

Ver ar bei tungskriterien und anwendungst echni sches Verhalten ermtteln 14

b) Funktionalitat priafen

c) Okol ogi sche Anforderungen prifen, insbesondere Humanvertréaglichkeit und W ederverwertung
d) W der st andsf &hi gkeit gegentber nechani schen Einfl GUssen prufen, insbesondere

For mver d&nderung, Durchl &ssi gkeit gegeniber verschi edener Medien, Reibung sowie Knitter-
oder Biegefestigkeit 26

e) W der st andsf &hi gkeit gegeniiber therm schen Ei nflissen prifen, insbesondere

Brennver hal t en

f) Wderstandsf ahi gkeit gegeniiber chem schen Einfl issen prifen, insbesondere

Echt hei t spr iif ungen oder Best andi gkeit gegeniber Lésem tteln, Sauren und Basen, Reduktions-
und Oxi dationsnmitteln

g) W der st andsf &hi gkeit gegeniber witterungsbedi ngten Ei nfl lUssen prifen, insbesondere Licht
und Nasse

h) W der st andsf ahi gkeit gegentber bi ol ogi schen Ei nfl issen prufen, insbesondere

Wasser ei nwi rkung und M kroorgani snen, oder W der st andsf &hi gkeit gegeniber el ektri schen und
el ekt romagneti schen Ei nfl issen prifen, insbesondere el ektrostati sches Verhalten und

Lei tfahi gkeit

B: Schwer punkt Textil veredel ung

Lfd. Nr. Teil des Ausbil dungsberufsbildes Zu vermttel nde Fertigkeiten und Kenntnisse
Zeitliche Richtwerte in Wchen im

1.-18. Monat 19.-42. Mnat

1234

16 Bestimmen der Merknal e von Werk- und Arbeitsstoffen (8 6 Nr. 16) a) Wasseruntersuchungen
dur chf Ghren, insbesondere bei Abwasser 4

b) Behandl ungsflotten oder -pasten sowi e Prozesswasser quantitativ bestimmen, insbesondere
durch Gravinetrie und Volunetrie

c¢) Humanvertraglichkeit und Wederverwertung prifen

d) produktspezifische Eigenschaften bestimen, Textilhilfsmttel auswdhl en, Rezepturen
erstellen und prufen 20

e) Wrkungswei se von Textilhilfsmtteln prifen, insbesondere Applikationseffekte

f) Textilhilfsmttel prifen, insbesondere auf Wassergehalt und | onogenitéat

g) Gebrauchsflotten oder -pasten auf anwendungsspezifische Wrksankeit priufen

h) optische Messungen durchf ihren

i) produktspezifische Eigenschaften besti men, Farbmttel substratbezogen auswahl en und
anset zen, Eichféarbungen erstellen und prifen 16

k) Wrksankeit von Farbmtteln prufen, insbesondere Echtheiten und Aufziehverhalten

|) Farbflotten oder -pasten auf anwendungsspezifische Wrksankeit prufen

m Rezepturen erstellen und prifen

n) Farbnessungen durchf ihren, insbesondere Farbnesszahlen ermtteln, Farbdifferenz
feststellen, Remnissionskurven beurteilen

C. Schwer punkt Textilchem e

Lfd. Nr. Teil des Ausbil dungsberufsbildes Zu vermttel nde Fertigkeiten und Kenntnisse
Zeitliche Richtwerte in Wchen im

1.-18. Monat 19.-42. Monat

1234

16 Bestimen der Merknmal e von Werk- und Arbeitsstoffen (8 6 Nr. 16) a) Wasseruntersuchung
dur chf Ghren, insbesondere bei Abwasser 6

b) Behandl ungsfl otten oder -pasten sow e Prozesswasser quantitativ besti mmen, insbesondere
durch Gravinetrie und Volunetrie
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c) physikalische G 6Ren nessen und Stof f konstanten besti nmen

d) Anal yseverfahren anwenden, insbesondere Chronatografie, Spektroskopie, Rheol ogie,
therm sche und el ektrocheni sche Anal ysen 12

e) produktspezifische Eigenschaften ermitteln, Konzentrationen bestinmren 22

f) anwendungsrel evante Ei genschaften feststellen, insbesondere Dosierfahigkeit,

Ver dunnungs- und M schungsverhal ten

g) sicherheitsrel evante Eigenschaften ermtteln, insbesondere Zustandsanderungen und
gef ahr bedi ngt e Konponent en

h) anwendungsspezi fi sche Wrksankeit prifen, insbesondere Prozessstabilitat und
Typkonformitat der Verfahrensergebnisse

i) Humanvertraglichkeit und W ederverwertung prufen

k) echtheits- und farbnetrische Prufungen durchf dhren

') Synthesen durchfihren

m Applikationen und Beschi chtungsstoffe nach Anforderungen prifen

n) umrel t bezogene Arbeitstechni ken anwenden, insbesondere Eni ssionen und | nmm ssionen nessen

Zitiervorschlag: Anlage TextLabAusbV 2003

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026
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