nu:legal Anlage TexModN&aherAusbV

Anlage TexModNaherAusbV — (zu § 4) Ausbildungsranmenplan fur die
Berufsausbildung zum Textil- und Modenaher und zur Textil- und
Modené&herin

Textil- und Modenaherausbildungsverordnung
Stand: 25.01.2021 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(Fundstelle: BGBI. | 2015, 1016 - 1020)

Lfd. Nr. Teil des Ausbil dungsberufsbildes Zu vermittel nde Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte in Wchen i m Ausbi |l dungsj ahr

12

1234

1 Auswéhl en und Ei nsetzen von Werk- und H | fsstoffen sowi e von Zubehdr (8 4 Absatz 2 Nummrer
1) a)Eigenschaften und Ei nsatzgebi ete, insbesondere von Faserstoffen, Garnen, Zw rnen und
textilen Fl achengebil den, unterschei denb) Verarbeitungs- und Gebrauchsanf orderungen nach
Ver wendungszweck unt er schei den und beachtenc) Textil- und Pfl egekennzei chnung sow e

Handel shezei chnungen anwendend) Zubehdér nach funktionell en und nodi schen Gesi cht spunkten
unt er schei den und auswahl ene) Auswi r kungen von Mangeln in Werk- und Hilfsstoffen sowi e von
Zubehor auf die Verarbeitung und Erzeugni squalitat beurteilen 5

f) Auswi r kungen von Ver edl ungsprozessen unterschei den 2

2 Erstellen und Anwenden von technischen Unterlagen (8 4 Absatz 2 Nunmer 2) a)Skizzen und
Fachzei chnungen, insbesondere von Naht schaubildern und Kl einteilen, erstellen und
anwendenb) Kor per-, Schnitt- und Fertignafe sow e Proportionen beachten und

G 6RBenbezei chnungen unt er schei denc)techni sche Unterl agen, insbesondere
Fertigungsvorschriften, Sicherheitsbestinmungen, Arbeitsanwei sungen und Nornmen, anwenden 3
3 Zuschnei den und Vorrichten von Werk- und H lfsstoffen (8 4 Absatz 2 Nunmmer 3)
a)Schnittteil e zuordnenb) Werk- und Hil fsstoffe | egen und abl &ngenc) Fehl er bei m Legen,
Schnei den und Stanzen feststellen, Folgen fir die Witerverarbeitung und den

Qual i tatsausfall von Fertigerzeugni ssen beurteilen und MalRnahnen zur Behebung

ergrei fend) Schni ttschabl onen aufl egen und narki eren, insbesondere Fadenl auf- und
Strichrichtung sow e nustergerechtes Aufl egen beachtene)Schnittteil e ausschnei den,

Si cher hei t sbesti mmungen ei nhal t enf) ausgeschnittene Teil e kontrollieren, kennzei chnen,
sortieren und einrichteng)Materialreste sortieren und ei ner umel t gerechten Entsorgung

zuf dhren 10

h) Vor- und Nachteil e von Legetechni ken beurteilen 3

4 Abwandel n von Grundschnitten und Erstellen von Schnittlagebildern (8§ 4 Absatz 2 Nummer 4)
a) G undschnitte anal ysi erenb)Schnitte fiur Kleinteile erstellenc)Zusamenhang zw schen
Korper-, Schnitt- und FertignmaBen, G undschnitt und Passform

ber ticksi chti gend) Schnittl agebil der erstellen und optim eren, insbesondere Stoffbreite,
Fadenl auf und Strichrichtung beachten 6

5 Anwenden von Bugel - und Fixi ertechniken (§ 4 Absatz 2 Numrer 5) a)Wrkung von Tenperatur,
Danpf, Zeit und Druck auf Werk- und Hilfsstoffe prifenb)Warne- und Druckenpfindlichkeit von
Werk- und Hilfsstoffen vor ihrer Behandl ung feststell enc)Wrk- und H | fsstoffe

zwi schenbiigel nd) Werk- und Hil fsstoffe positionieren und fixieren 4

e) Fi xi eref fekte und Verbi ndungen prifenf)Wrk- und Hilfsstoffe, insbesondere Nahte, Abn&her
und Ei nl agen, fornblgel ng) Ferti gerzeugni sse finishen 4

6 Anwenden von Nahtechni ken (8 4 Absatz 2 Nummer 6) a)Werk- und Hilfsstoffe sowi e Zubehor,
i nsbesonder e Nahgarne und Maschi nennadel n, auswahl en und ei nset zenb) Fadenspannung und
Stichl &nge prifen und regulierenc)Sticharten, insbesondere Stepp- und Kettenstich, nach
Mat eri al und Verwendungszweck auswahl en und anwendend) Nahte in verschi edenen Ausf ihrungen,
i nsbesondere SchlieB-, Versauberungs- und Ziernahte, anfertigene)nmanuel |l e Naht echni ken
anwendenf) Nahar bei t en unter ergononi schen und sicherheitsrel evanten Gesicht spunkten
ausfihren und Gifftechni ken anwendeng) Tei | ar beiten ausfuhren, Teile zusamensetzen und
Zubehor anbringen und auf einen effizienten Fertigungsabl auf achtenh) Nahtverbi ndungen
prufen 12

7 Anwenden von Schwei 3- oder Kl ebetechniken (8 4 Absatz 2 Nummer 7) Schwei 3t echni ken

a) Schwei Bver f ahren auswéhl en und nach Verwendungszweck anwendenb) Nahtfl &chen vorbereiten,
Schnittteile fixierenc)Materialien unter Beachtung vorgegebener Paraneter mtei nander

ver schwei Ben, Sicherheitsbesti mmungen ei nhal t end) Schwei Bnaht e pr if enoder Kl ebet echni ken

e) Kl ebever fahren und Kl ebstof fe nach Verwendungszweck auswahl en, Kl ebstoffe

ei nset zenf ) Kl ebear beiten unter Beachtung vorgegebener Paraneter ausfihren,

Si cher hei t sbesti mmungen ei nhal t eng) gekl ebte Nahte prifen 5

8 Fertigen von Bekl eidungs- artikeln oder von sonstigen textilen Artikeln (8 4 Absatz 2
Nummrer 8) a) Zubehér, insbesondere Verschl iisse, einarbeiten 2

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1 von 3



nu:legal Anlage TexModN&aherAusbV

b)vorgefertigte Teile nach Arbeitsanwei sung zusammenf iigenc) unt er schi edl i che Ausf Ghrungs-
und Ver ar bei t ungst echni ken unter Berlcksi chtigung von Material, Mdell und Funktion
anwendend) nodel | bezogene Besonder heiten und Ausschmickungen

her ausar bei t ene) Ar bei t ser gebni sse prifen 12

9 Lagern und Versenden (8 4 Absatz 2 Nunmer 9) a)Werk- und H | fsstoffe sow e Zubeh6ér nach
Sortimenten ei nordnenb)Werk- und Hilfsstoffe sowi e Zubehoér auftragsbezogen zusamenstel |l en
2

c)Kriterien fir das Lagern von Werk- und Hilfsstoffen sowi e von Fertigprodukten

ber ticksi chti gend) Er zeugni sse nach vor gegebenen Auf machungsarten |agern und versandfertig
machen 2

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermttel nde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte in Wechen i m Ausbi | dungsj ahr

12

1234

1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht (§ 4 Absatz 3 Nummer 1) a)Bedeutung des

Ausbi | dungsvertrages erkl aren, insbesondere Abschluss, Dauer und Beendi gungb)gegenseitige
Rechte und Pflichten aus dem Ausbi |l dungsvertrag nennenc) Migli chkei ten der beruflichen

For t bi | dung nennend)wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennene)wesentliche Besti nmrungen
der fur den Ausbil dungsbetrieb geltenden Tarifvertréage nennen wahrendder gesanten
Ausbi | dung

2 Aufbau und Organisation des Ausbil dungsbetriebes (8 4 Absatz 3 Nummer 2) a)Aufbau und
Auf gaben des Ausbi | dungsbetri ebes erl aut ernb) G undf unkti onen des Ausbil dungsbetri ebes wi e
Beschaf fung, Fertigung, Absatz und Verwal tung erkl & enc)Bezi ehungen des

Ausbi | dungsbetri ebes und sei ner Beschaftigten zu Wrtschaftsorgani sati onen

Ber uf svertretungen und Gewer kschaften nennend) G undl agen, Aufgaben und Arbeitswei se der
betri ebsverfassungs- oder personal vertretungsrechtlichen Organe des Ausbil dungsbetri ebes
beschr ei ben

3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (8 4 Absatz 3 Nummer 3) a)Cef ahrdung von
Si cherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zur Vernei dung der

Gef ahrdung er grei f enb) ber uf shezogene Arbeitsschutz- und Unfall verhitungsvorschriften
anwendenc) Ver hal t enswei sen bei Unfall en beschrei ben sowi e erste Mallnahnen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden, Verhaltenswei sen bei Bréanden
beschrei ben und MaBBnahnen zur Brandbekanpfung ergreifen

4 Umel tschutz (8 4 Absatz 3 Nummer 4) Zur Vernei dung betriebsbedi ngter Umwel t bel ast ungen
i m beruflichen Ei nwirkungsbereich beitragen, insbesondere a)nibgliche Umel tbel ast ungen
durch den Ausbil dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umel t schutz an Bei spi el en

erkl arenb) f ir den Ausbil dungsbetri eb gel tende Regel ungen des Umnel t schut zes
anwendenc) Mbgl i chkeiten der wirtschaftlichen und umael t schonenden Energi e- und

Mat eri al ver wendung nut zend) Abfal I e vernei den und Stoffe und Materialien einer
umrel t schonenden Ent sorgung zuf Uhren

5 Pl anen und Vorbereiten von Arbeitsabl aufen (8 4 Absatz 3 Nummer 5) a)Auftragsunterl agen
auf Vol | stéandi gkeit prifenb)Wrk- und H I fsstoffe sow e Zubehdr unter Bericksichtigung des
Fertigungsauftrags auswahl en und bereitstellenc)Arbeitsplatz nach ergononi schen und

si cherhei tsrel evanten Gesichtspunkten einrichten 2

d) Arbeitsschritte unter Bericksichtigung betrieblicher Ablaufe und Auftragsunterl agen
festl egen und dokunenti eren und Fertigungsterm ne berlicksi chtigene)Auf gaben i m Team pl anen
und unset zen, Ergebni sse der Zusanmenarbeit auswerten 3

6 Einrichten, Bedienen und |nstandhalten von Wrkzeugen, Geréaten, Maschinen und Anl agen (8§
4 Absatz 3 Nummer 6) a)Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anl agen, insbesondere nach

Mat eri al beschaf f enheit und Ei nsat zgebi et en, auswahl en und ei nset zenb) Zusat zei nri cht ungen
anbringen und einsetzen sowi e Funktionen prifenc)Maschi nen und Anl agen unter

Ber Gicksi chtigung von Sicher heit sbestinmmungen einrichten, Funktionen prifen sowi e Maschi nen
und Anl agen bedi enend) Prozessdat en ei nstel |l en, Produktionsprozesse iberwachen und Paraneter
korri gi erene) St 6rungen erkennen und MaBnahnmen zur St 6rungsbeseitigung ergreifenf)Wrkzeuge,
Cerate, Maschinen und Anl agen pfl egen und Wartungspl &ne ber tcksi chti geng) vor beugende

I nst andhal t ung dur chf ihren, insbesondere Verschleif3teile kontrollieren, austauschen und
deren Austausch veranl assen 4

7 Betriebliche und techni sche Komuni kation (8 4 Absatz 3 Numrmer 7) a)lnformationen
beschaf fen, aufbereiten und auswerten, |nformationsstrukturen nutzen und Datenschutz
beacht enb) t echni sche Unterl agen, insbesondere Betriebs- und Arbeitsanwei sungen sow e

Ri chtlini en, handhaben und unsetzenc) Arbeitsaufgaben mt Hlfe von Informations- und
Konmmuni kat i onst echni ken bearbeiten 2

d) Gesprache mit Vorgesetzten, Mtarbeitern und Mtarbeiterinnen und i m Team

si tuationsgerecht fuhren und Sachverhalte darstellene)frendsprachi ge Fachbegriffe anwenden,
branchenibl i che engli schsprachi ge I nformati onen nutzenf)l|nformationsfluss mt vor- und
nachgel agerten Berei chen sicherstellen und Absti mungen treffeng)auftragsbezogene Daten
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erstellen, aufbereiten und dokunentieren und Datenschutz beachtenh)branchenspezifische
Anwender progr amme ei nsetzen 7

8 Kundenorientierung und international e Geschafts-bezi ehungen (8 4 Absatz 3 Nummer 8)
a)durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit und zum erfol grei chen unternehneri schen
Handel n beitragen 2

b) Gespréache mt Geschéaftspartnern und anderen Beteiligten fihrenc)Kundenanforderungen bei
der Durchfihrung von Auftrégen beachten und unsetzend)kul turell e Besonderheiten und

Ver hal t ensregel n von Geschaftspartnern, insbesondere fiur Auslandskontakte,

ber iicksi chtigene)Richtlinien fir international e Geschéaftsbezi ehungen beachten 3

9 Durchfidhren von qualitats-sichernden MaBnahmen (8 4 Absatz 3 Nunmmer 9) a)Ziele und

Auf gaben von qual it atssi chernden MaRBnahmen unt er schei denb) Zwi schenkontrol | en anhand von
Arbei t sauf t ragen durchf Ghren und ausbesserungsf ahi ge Fehl er behebenc) Qual i t at snéngel
ermtteln und Tol eranzberei che beachten 4

d) Endkontrol I en durchf ihren, insbesondere Qualitatsausfall, FertigmaRe, Verarbeitung und
Eti kettierung prifen, sowi e Verarbeitungsrichtlinien und Auszei chnungsvorschriften

ber ticksi chti gene) Begl ei t papi ere bearbei ten und Produktions- und Qualitétsdaten

dokunent i er enf) Rekl anmati onen bearbeiten 5

Zitiervorschlag: Anlage TexModN&herAusbV
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