nu:legal § 18a TVdSL (Bayern)

§ 18a TVdSL (Bayern) — Ubernahme von Studierenden

Tarifvertrag fur dual Studierende der Lander in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen (TVdS-L)
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Studierende, die ihre integrierte Ausbildung und ihr Studium jeweils mindestens mit der Gesamtnote
.Befriedigend" abgeschlossen haben, werden bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im
unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungs- und Studienverhéltnis in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Ubernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder
gesetzliche Griinde entgegenstehen; § 3 Absatz 1 Satz 2 TV-L gilt entsprechend.

(2) Studierende, die ihre integrierte Ausbildung und ihr Studium nicht jeweils mindestens mit der
Gesamtnote ,Befriedigend” abgeschlossen haben, werden nach erfolgreichem Abschluss des Studiums
bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungs- und
Studienverhéltnis fir die Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhdltnis tbernommen, sofern nicht im
Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Grinde
entgegenstehen; 8§ 3 Absatz 1 Satz 2 TV-L gilt entsprechend. Im Anschluss daran werden diese
Beschéftigten bei entsprechender Bewdahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis ibernommen.

(3) Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung des Studiums nach
Absatz 1 bzw. Absatz 2 Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen
freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die / der eine dem Studium adaquate Beschaftigung auf
Dauer ermdglicht. Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschliisse der integrierten
Ausbildung und des Studiums sowie die persdnliche Eignung zu bertcksichtigen. Bestehende
Mitbestimmungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarungen zu § 18a:

1. Fir die Prufung des dienstlichen bzw. betrieblichen Bedarfs, einer freien und besetzbaren Stelle bzw.
eines freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes sowie der dem Studium adaquaten Beschaftigung ist auf
die Ausbildungsdienststelle bzw. den Ausbildungsbetrieb abzustellen. Steht in der
Ausbildungsdienststelle bzw. dem Ausbildungsbetrieb keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des §
18a Absatz 3 Satz 1 zur Verfligung, wirkt die Ausbildungsdienststelle bzw. der Ausbildungsbetrieb auf
eine Ubernahme in eine andere Dienststelle bzw. einen anderen Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fir eine unbefristete Beschaftigung, ist eine
befristete Beschéaftigung aulRerhalb von § 18a méglich.

Zitiervorschlag: § 18a TVdSL (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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