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§ 17 TV-L (Bayern) — Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Beschéftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in
dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) Bei Leistungen der Beschéftigten, die erheblich tber dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert
werden. Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die
Voraussetzungen fir die Verlangerung noch vorliegen. Fir die Beratung von schriftlich begriindeten
Beschwerden von Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine
betriebliche Kommission zustandig. Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte
vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie missen dem Betrieb/der Dienststelle
angehdren. Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in welchem
Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2:
Die Instrumente des § 17 Absatz 2 unterstitzen die Anliegen der Personalentwicklung.
Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit geman
88 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Utber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches
beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer htherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden,
und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei Beschéftigten, die fur eine jahreszeitlich begrenzte
regelméaRig wiederkehrende Téatigkeit in einem Beschaftigungsverhéltnis stehen (Saisonbeschétftigte),
sind unschédlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von
mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe
vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der
Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschéaftigten derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2;
bei Eingruppierung tber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so
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vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden
hatte. Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 100 Euro in den Entgeltgruppen 2 bis 8 beziehungsweise
weniger als 180 Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhalt die/der Beschaftigte wahrend der
betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 100
Euro (Entgeltgruppen 2 bis 8) beziehungsweise 180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15); steht der/dem
Beschéftigten neben dem bisherigen und/oder neuen Tabellenentgelt eine Entgeltgruppenzulage oder
eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 TVU-Lander zu, wird fir die Anwendung des
Halbsatzes 1 die Entgeltgruppenzulage bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgelt
hinzugerechnet und anschlieRend der Unterschiedsbetrag ermittelt. Ist der Garantiebetrag hoher als der
Unterschiedsbetrag bei stufengleicher Zuordnung, wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag
gezahlt. Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. Bei
einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der héheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.

Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe, gegebenenfalls einschlie3lich des Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:

Fur Lehrkrafte im Sinne von Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung als ,Erfuller”
gilt die Hohergruppierung von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13 nicht als ,Eingruppierung
Uber mehr als eine Entgeltgruppe*.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3:

Fur Beschéftigte, die bis zum 31. Dezember 2018 héhergruppiert wurden, richtet sich der Anspruch auf
einen Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur dann nach § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3, wenn sie am 31.
Dezember 2018 Anspruch auf einen Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31.
Dezember 2018 geltenden Fassung hatten.

Zitiervorschlag: 8§ 17 TV-L (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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