nu:legal § 16 TV-L (Bayern)

§ 16 TV-L (Bayern) — Stufen der Entgelttabelle

Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
Landesrecht Bayern
Stand: 05.09.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen. Die Abweichungen von Satz 1 sind in
den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

(2) Bei der Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt. Verfiigen Beschaftigte tiber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben
Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung
aus diesem vorherigen Arbeitsverhdltnis. Ist die einschléagige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in
die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Januar 2010 und Vorliegen einer
einschlagigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren — in Stufe 3. Unabh&ngig davon kann der
Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen
Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung bertcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die
vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Ubertragenen oder einer auf die
Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Uber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fiir die
Praktikantinnen/Praktikanten beziehungsweise nach dem Tarifvertrag tiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten der Lander gilt grundséatzlich als Erwerb
einschlagiger Berufserfahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem Ende des
vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhéltnisses ein Zeitraum von langstens sechs Monaten
liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlangert sich der Zeitraum
auf langstens zwolf Monate.

Niederschriftserklarung zu Nr. 4 der Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:
(aufgehoben)

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschéftigten im unmittelbaren Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber
nach den Regelungen des TV-L, des TVU-Lander oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene
Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberthrt.

(3) Die Beschétftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abh&ngigkeit von ihrer
Leistung geman § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
— Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.
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Niederschriftserklarung zu § 16 Absatz 3 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen zwischen
Ubergeleiteten Beschaftigten und Neueinstellungen entstehen kénnen.

(3a) Ehemalige Auszubildende, die ihre Ausbildung mindestens mit der Gesamtnote ,Befriedigend"
erfolgreich abgeschlossen haben und nach § 19 TVA-L BBIiG,8 18a TVA-L Pflege oder § 18a TVA-L
Gesundheit von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen werden, erreichen Stufe 2
abweichend von Absatz 3 Satz 1 nach sechs Monaten in Stufe 1. Fir ehemalige dual Studierende, die
ihre integrierte Ausbildung und ihr Studium jeweils mindestens mit der Gesamtnote ,Befriedigend”
erfolgreich abgeschlossen haben und nach § 18a TVdS-L von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhéltnis
Ubernommen werden, gilt Satz 1 entsprechend.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht;
§ 17 Absatz 2 bleibt unberthrt.

(5) Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten
Fachkraften oder zum Ausgleich héherer Lebenshaltungskosten kann Beschaftigten abweichend von der
tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt
werden. Beschéftigte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zuséatzlich
erhalten. Die Zulage kann befristet werden. Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

Zitiervorschlag: § 16 TV-L (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 05.09.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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