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8§ 8 SprAuG — Wahlanfechtung, Wahlschutz und Wahlkosten

SprecherausschulRgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Wahl kann beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften tber
das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstof3en worden ist und eine Berichtigung nicht
erfolgt ist, es sei denn, dal’ durch den Verstol3 das Wahlergebnis nicht geandert oder beeinflut werden
konnte. Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei leitende Angestellte oder der Arbeitgeber. Die
Wahlanfechtung ist nur innerhalb einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des
Wabhlergebnisses an gerechnet, zuléassig.

(2) Niemand darf die Wahl des Sprecherausschusses behindern. Insbesondere darf kein leitender
Angestellter in der Austibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrénkt werden. Niemand darf die
Wahl des Sprecherausschusses durch Zufigung oder Androhung von Nachteilen oder durch Gewahrung
oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahl tragt der Arbeitgeber. Versaumnis von Arbeitszeit, die zur Ausiibung des
Wahlrechts, zur Betatigung im Wahlvorstand oder zur Tatigkeit als Vermittler (§ 18a des
Betriebsverfassungsgesetzes) erforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung des
Arbeitsentgelts.
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