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8 30 SprAuG — Arbeitsbedingungen und Beurteilungsgrundséatze

SprecherausschulRgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Der Arbeitgeber hat den Sprecherausschufd rechtzeitig in folgenden Angelegenheiten der leitenden
Angestellten zu unterrichten:

1. Anderungen der Gehaltsgestaltung und sonstiger allgemeiner Arbeitsbedingungen;
2. Einfiihrung oder Anderung allgemeiner Beurteilungsgrundsétze.
Er hat die vorgesehenen MaRnahmen mit dem Sprecherausschufd zu beraten.

Zitiervorschlag: 8 30 SprAuG

Quelle: Bundesamt fiir Justiz, abgerufen 02.07.2026
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