§ 28 SprAuG — Richtlinien und Vereinbarungen

SprecherausschulRgesetz
Stand: 18.06.2021 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Arbeitgeber und Sprecherausschuld konnen Richtlinien Gber den Inhalt, den Abschluf? oder die
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen der leitenden Angestellten schriftlich vereinbaren. Werden
Richtlinien in elektronischer Form geschlossen, haben Arbeitgeber und Sprecherausschuss abweichend
von § 126a Absatz 2 des Birgerlichen Gesetzesbuchs dasselbe Dokument elektronisch zu signieren.

(2) Der Inhalt der Richtlinien gilt fir die Arbeitsverhaltnisse unmittelbar und zwingend, soweit dies
zwischen Arbeitgeber und Sprecherausschul3 vereinbart ist. Abweichende Regelungen zugunsten
leitender Angestellter sind zulassig. Werden leitenden Angestellten Rechte nach Satz 1 eingeraumt, so
ist ein Verzicht auf sie nur mit Zustimmung des Sprecherausschusses zulassig. Vereinbarungen nach
Satz 1 kénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden.
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