§ 13 SpTrUG — Ubergangsmandat des Betriebsrats bei Betriebsspaltung

Gesetz Uber die Spaltung der von der Treuhandanstalt verwalteten Unternehmen
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Hat die Spaltung der Gesellschaft die Spaltung eines Betriebs zur Folge, so bleibt dessen Betriebsrat
im Amt und fihrt die Geschafte fir die ihm bislang zugeordneten Betriebsteile weiter, soweit sie Uber die
in 8§ 1 des Betriebsverfassungsgesetzes genannte Arbeithehmerzahl verfligen und nicht in einen Betrieb
eingegliedert werden, in dem ein Betriebsrat besteht. Das Ubergangsmandat endet, sobald in den
Betriebsteilen ein neuer Betriebsrat gewahlt und das Wahlergebnis bekanntgegeben ist, spatestens
jedoch drei Monate nach Wirksamwerden der Spaltung der Gesellschatft.

(2) Werden Betriebsteile, die bislang verschiedenen Betrieben zugeordnet waren, zu einem Betrieb
zusammengefaldt, so nimmt der Betriebsrat, dem der nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer
groRte Betriebsteil zugeordnet war, das Ubergangsmandat wahr. Satz 1 gilt entsprechend, wenn Betriebe
Zu einem neuen Betrieb zusammengefallt werden.

(3) Stehen die an der Spaltung beteiligten Gesellschaften im Wettbewerb zueinander, so sind in den
Fallen der Absétze 1 und 2 die Vorschriften tiber die Beteiligungsrechte des Betriebsrats nicht
anzuwenden, soweit sie Angelegenheiten betreffen, die den Wettbewerb zwischen diesen Gesellschaften
beeinflussen kénnen.

Zitiervorschlag: 8 13 SpTruG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026
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