§ 12 SoldGG — Entschadigung und Schadensersatz

Soldatinnen- und Soldaten-Gleichbehandlungsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Bei einem Verstol3 gegen das Benachteiligungsverbot ist der Dienstherr verpflichtet, den hierdurch
entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Dienstherr die Pflichtverletzung nicht zu
vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermégensschaden ist, kann eine in § 6 genannte, geschadigte
Person eine angemessene Entschadigung in Geld verlangen. Die Entschadigung darf bei Begrindung
eines Dienstverhéltnisses drei Monatsgehdlter nicht Ubersteigen, wenn flur die geschadigte Person auch
bei benachteiligungsfreier Auswahl kein Dienstverhéltnis begriindet worden ware.

(3) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten schriftlich geltend
gemacht werden. Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit dem
Zugang der Ablehnung, in den sonstigen Fallen einer Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, zu dem die in §
6 genannte Person von der Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(4) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Dienstherrn, die sich aus anderen Rechtsvorschriften
ergeben, unberthrt.

(5) Ein Verstol3 des Dienstherrn gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 begriindet keinen Anspruch
auf Begriindung eines Dienstverhéltnisses, auf eine Mal3hahme der Ausbildung oder einen beruflichen
Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich aus einem anderen Rechtsgrund.

Zitiervorschlag: § 12 SoldGG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/SoldGG/12



