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§ 53 SeeArbG — Arbeitszeitregelungen fur jugendliche
Besatzungsmitglieder

Seearbeitsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Fur jugendliche Besatzungsmitglieder sind die 88 42, 48, 50 und 51 sowie die folgenden Absatze
anzuwenden. Die 88 43 und 44 sind mit der MaRgabe der Abséatze 2 bis 4 anzuwenden.

(2) Im Hafen durfen jugendliche Besatzungsmitglieder an héchstens funf Tagen in der Woche bis zu acht
Stunden taglich und bis zu 40 Stunden wdchentlich arbeiten. Die freien Tage sollen méglichst der
Samstag und der Sonntag sein.

(3) Auf See dirfen jugendliche Besatzungsmitglieder an hochstens sechs Tagen in der Woche bis zu
acht Stunden taglich und bis zu 48 Stunden wdchentlich arbeiten.

(4) Im Wachdienst auf See dirfen jugendliche Besatzungsmitglieder an jedem Tag bis zu acht Stunden
taglich und in der Woche ab 5 Uhr beschéftigt werden. Dies gilt jedoch nur, wenn jugendliche
Besatzungsmitglieder wahrend der Wache neben dem Wachdienst nur mit gelegentlichen
Instandsetzungsarbeiten sowie mit Arbeiten beschaftigt werden, die zur Sicherung des Schiffes und
dessen Fahrt, zur Sicherung der Ladung oder zum Bootsdienst unbedingt erforderlich sind. Der
Arbeitsbeginn kann auf 4 Uhr gelegt werden, wenn andernfalls die wirksame Ausbildung jugendlicher
Besatzungsmitglieder nach festgelegten Programmen und Zeitpléanen beeintrachtigt wiirde.

(5) Den jugendlichen Besatzungsmitgliedern miissen im Voraus feststehende Ruhepausen von
angemessener Dauer gewahrt werden. Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von
mindestens 15 Minuten. Die Ruhepausen missen insgesamt mindestens betragen:

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.

Die Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden. Langer als viereinhalb
Stunden hintereinander durfen jugendliche Besatzungsmitglieder nicht ohne Ruhepause arbeiten. Fir die
Einnahme aller Mahlzeiten ist gentigend Zeit einzuraumen.

(6) In der Zeit zwischen 20 und 6 Uhr ist die Arbeit von jugendlichen Besatzungsmitgliedern vorbehaltlich
der Regelung in Absatz 4 verboten. AuBerdem diirfen jugendliche Besatzungsmitglieder auf
Fahrgastschiffen bei Auffihrungen zur Unterhaltung der Fahrgaste bis 23 Uhr gestaltend mitwirken, wenn
im Anschluss daran eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens neun Stunden gewéhrleistet ist. Die
Berufsgenossenschaft kann Ausnahmen von dem Verbot des Satzes 1 zulassen, wenn

1. die wirksame Ausbildung der betreffenden jugendlichen Besatzungsmitglieder nach festgelegten
Programmen und Zeitplanen beeintrachtigt wiirde oder
2. die Besonderheit der Aufgabe oder eines anerkannten Ausbildungsprogramms es erforderlich
macht, dass die von der Ausnahme erfassten jugendlichen Besatzungsmitglieder Aufgaben in der
Nacht verrichten und nach Beratung mit Verbanden der Reeder und der Seeleute feststeht, dass die
Arbeit sich nicht nachteilig auf die Gesundheit oder das Wohlbefinden der jugendlichen
Besatzungsmitglieder auswirkt.
(7) Mehrarbeit ist fur jugendliche Besatzungsmitglieder nur in den Fallen des 8 47 Absatz 1 und 2
zuléssig, jedoch nur, soweit fur die jeweilige Arbeit kein erwachsenes Besatzungsmitglied herangezogen
werden kann. Die Regelungen des Absatzes 5 zu Ruhepausen und des Absatzes 6 zur Nachtruhe sind in
diesem Fall nicht anzuwenden. Solche Ausnahmesituationen sind unter Angabe der Griinde schriftlich
aufzuzeichnen und vom Kapitan zu unterzeichnen. Die Mehrarbeit ist durch entsprechende Verkiirzung
der Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei Wochen auszugleichen. Kann der Arbeitszeitausgleich
wegen Beendigung des Vertragsverhéltnisses nicht mehr gewahrt werden, ist die Mehrarbeit zu vergtten,
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wobei der Zuschlag fur jugendliche Besatzungsmitglieder abweichend von § 51 Absatz 1 fur jede
Mehrarbeitsstunde mindestens ein Viertel eines Zweihundertstels der Grundheuer betragt.

(8) Arbeiten jugendliche Besatzungsmitglieder an mehr als finf Tagen, so ist ihnen fir die Arbeit am
sechsten und siebten Tag in der Woche je ein anderer freier Tag zu gewahren. Die Regelungen des § 52
zum Sonntags- und Feiertagsausgleich sind anzuwenden. Sofern ein freier Tag nach Satz 1 als
Ausgleich fur eine Beschaftigung an einem Werktag zu gewéhren ist, ist § 52 Absatz 2 bis 4
entsprechend anzuwenden. Die finanzielle Abgeltung freier Tage ist nicht zulassig.

Zitiervorschlag: 8 53 SeeArbG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/SeeArbG/53

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 2 von 2



