nu:legal § 50 SeeArbG

§ 50 SeeArbG — Ubersicht {iber die Arbeitsorganisation,
Arbeitszeitnachweise

Seearbeitsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Auf jedem Schiff ist eine Ubersicht (iber die Arbeitsorganisation an Bord zu fiihren, die Folgendes
enthalten muss:

1. den See- und Hafendienstplan fur alle an Bord beschaftigten Besatzungsmitglieder,

2. die Hochstarbeitszeiten und die Mindestruhezeiten nach 8§ 48 sowie davon vereinbarte
Abweichungen nach § 49.

Der Kapitan hat dafiir zu sorgen, dass die Ubersicht tiber die Arbeitsorganisation an einem leicht
zugénglichen Ort an Bord ausgehangt wird.

(2) Auf jedem Schiff sind Arbeitszeitnachweise zu fiihren, aus denen gesondert fiir jedes
Besatzungsmitglied die taglichen Arbeitszeiten und Ruhezeiten zu ersehen sind.

(3) Zum Fiihren der Ubersicht (iber die Arbeitsorganisation und der Arbeitszeitnachweise ist der Kapitan
verpflichtet. Er kann damit einen Schiffsoffizier oder einen anderen Vorgesetzten beauftragen.

(4) Die Besatzungsmitglieder sind verpflichtet, dem Kapitdn oder seinem Beauftragten die notwendigen
Angaben fiir die Ubersicht (iber die Arbeitsorganisation sowie fiir die Arbeitszeitnachweise zu geben.
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