nu:legal § 43 SeeArbG

8§ 43 SeeArbG — Seearbeitszeit

Seearbeitsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Seearbeitszeit der zum Wachdienst bestimmten Besatzungsmitglieder darf in der Regel acht
Stunden taglich nicht Gberschreiten. Sie wird nach dem Drei-Wachen-System eingeteilt.
Besatzungsmitglieder durfen wahrend der Brickenwache neben dem Wachdienst keine anderen
Arbeiten ausfiihren. Im Ubrigen diirfen die Besatzungsmitglieder wahrend der Wache an Werktagen
zwischen 18 und 6 Uhr sowie an Sonntagen und Feiertagen neben dem Wachdienst nur mit
gelegentlichen Instandsetzungsarbeiten sowie mit Arbeiten beschéftigt werden, die zur Sicherung des
Schiffes und dessen Fahrt, zur Sicherung der Ladung oder zum Bootsdienst unbedingt erforderlich sind.

(2) Die Seearbeitszeit der nicht zum Wachdienst bestimmten Besatzungsmitglieder mit Ausnahme des
Servicepersonals darf in der Regel acht Stunden werktaglich nicht Gberschreiten und muss zwischen 6
und 18 Uhr liegen. An Sonntagen und an Feiertagen diirfen diese Besatzungsmitglieder nur in
besonderen Fallen nach 8§ 47 beschaftigt werden.

(3) Die Seearbeitszeit des Servicepersonals darf in der Regel acht Stunden taglich nicht Uberschreiten.
Die Arbeitszeit kann um bis zu eine Stunde verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmé&Rig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt. Die Arbeitszeit muss zwischen 6 und 20 Uhr liegen. Der
Zeitraum darf fur das Servicepersonal auf Fahrgastschiffen auf Anordnung des Kapitéans und fur das
Krankenpflegepersonal auBerdem auf Anordnung des Schiffsarztes oder der Schiffsarztin Gberschritten
werden. Das Servicepersonal darf an Sonntagen und Feiertagen nur mit Arbeiten beschéatftigt werden, die
zur Verpflegung, Bedienung oder Krankenpflege der an Bord befindlichen Personen unbedingt
erforderlich sind, sowie im Verkauf und zur Betreuung oder Unterhaltung von Fahrgasten.
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