§ 145 SeeArbG — Bul3geldvorschriften

Seearbeitsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 10 Absatz 1 eine dort genannte Person beschéftigt oder arbeiten lasst,

2. entgegen § 12 Absatz 1 Satz 2 ein Besatzungsmitglied ohne giiltiges Seediensttauglichkeitszeugnis
beschéftigt,

3. entgegen § 22 Absatz 3 Satz 1 oder § 33 Absatz 5 Satz 1 eine Besatzungsliste, ein Seetagebuch
oder eine Kopie der Dienstbescheinigung nicht oder nicht mindestens finf Jahre aufbewahrt,

4. ohne Bescheinigung nach 8§ 26 Absatz 3 eine Person vermittelt,
5. entgegen § 34 Satz 2 dem Besatzungsmitglied eine Erlaubnis nicht erteilt,

6. entgegen § 48 Absatz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 55 Satz 1 Nummer
3 nicht dafiir sorgt, dass die dort genannten Arbeitszeiten und Ruhezeiten eingehalten werden,

7. entgegen § 50 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2, jeweils auch in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 55 Satz 1 Nummer 1, die dort genannte Ubersicht oder einen
Arbeitszeitnachweis nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig fuhrt,

8. entgegen § 58 Absatz 2 einem jugendlichen Besatzungsmitglied Urlaub nicht gewéhrt,
9. entgegen § 72 Absatz 1 Satz 1 ein Besatzungsmitglied im Ausland zurticklasst,

9a. entgegen § 76a Absatz 1 Satz 2 oder § 106a Absatz 1 Satz 2 einen Nachweis nicht oder nicht
rechtzeitig erbringt,

10. entgegen § 94 Satz 1 dem Besatzungsmitglied den Zugang zu einer dort genannten
Kommunikationseinrichtung nicht gewéhrt,

11. entgegen § 95 Satz 1 Nummer 1 einen Bordbesuch nicht erlaubt,
12. entgegen 8§ 106 Absatz 1 Satz 1 eine dort genannte Sache oder ein Heuerguthaben nicht oder
nicht rechtzeitig tibergibt,
13. entgegen § 106 Absatz 2 Satz 1 nicht dafiir sorgt, dass eine dort genannte Aufstellung erstellt
wird,
14. entgegen 8§ 109 Absatz 3 Satz 3 einen dort genannten Nachweis nicht, nicht richtig oder nicht
vollstandig fuihrt oder nicht oder nicht mindestens funf Jahre aufbewabhrt,
15. entgegen 8§ 117 Absatz 5 eine dort genannte Unterweisung nicht oder nicht rechtzeitig vornimmt
oder nicht oder nicht rechtzeitig wiederholt,
16. einer vollziehbaren Anordnung nach
a) § 117 Absatz 8 Satz 2 oder § 143 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit § 117 Absatz 2 Satz 1 oder
b) § 124 Absatz 1 Satz 2
zuwiderhandelt,
17. entgegen § 121 Absatz 6 eine dort genannte Eintragung in das Seetagebuch nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vornimmt oder

18. einer Rechtsverordnung nach § 20 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, 2, 4, 5 oder Nummer 6, § 55 Satz
1 Nummer 2, § 96 Satz 1 oder § 113 Satz 1 Nummer 2, 3, 4, 5 oder Nummer 6 oder einer
vollziehbaren Anordnung auf Grund einer solchen Rechtsverordnung zuwiderhandelt, soweit die
Rechtsverordnung fir einen bestimmten Tatbestand auf diese Bul3geldvorschrift verweist.
(2) Die Bestimmungen des Absatzes 1 Nummer 1 bis 3, 6, 8, 15, 16 Buchstabe a und Nummer 18 gelten
auch fur einen anderen Arbeitgeber, die Vorschriften des Absatzes 1 Nummer 5 bis 15, 16 Buchstabe a
und Nummer 18 auch fur den Stellvertreter des Kapitans im Sinne des § 5 Absatz 3.



(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 1, 2, 6, 9 und 16 mit einer
GeldbulRRe bis zu funfzigtausend, in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 4, 7, 8, 9a, 12, 15 und 17 mit
einer Geldbuf3e bis zu zehntausend und in den Gbrigen Fallen mit einer GeldbuR3e bis zu funftausend
Euro geahndet werden.

(4) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes Uiber Ordnungswidrigkeiten
ist die Berufsgenossenschaft.
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