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8§ 136 SeeArbG — Rechtsverordnungen

Seearbeitsgesetz
Stand: 21.03.2023 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Das Bundesministerium fur Digitales und Verkehr wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
Bestimmungen tber

1. die nahere Ausgestaltung der Uberpriifungen und Uberwachung nach diesem Abschnitt, die
Voraussetzungen, den Gegenstand und die Durchfiihrung der Uberpriifungen sowie die
Anforderungen an die mit der Vornahme der Uberpriifungen betrauten Personen, auch soweit
Personen anerkannter Organisationen betroffen sind,

2. die naheren Einzelheiten Gber die Ausstellung und deren Voraussetzungen, die Gultigkeit und
Gultigkeitsdauer, die Form und die Aufhebung und Entziehung des Seearbeitszeugnisses, des
vorlaufigen Seearbeitszeugnisses, der kurzzeitigen Verlangerung der Gultigkeit des
Seearbeitszeugnisses, der Seearbeits-Konformitétserklarung und der von der anerkannten
Organisation auszustellenden Uberpriifungsberichte und amtlich anerkannten Seearbeitszeugnisse
und des Fischereiarbeitszeugnisses sowie deren Uberpriifung,

3. Rechte und Pflichten der anerkannten Organisationen einschlie3lich der ndheren Einzelheiten der
Vereinbarung mit dem Reeder,

4. Aufzeichnungen und Unterlagen, auch soweit sie an Bord mitzufiihren oder auszuhandigen sind,
und die Aufbewahrung von Aufzeichnungen,

5. Voraussetzungen, unter denen ein Seearbeitszeugnis, eine Seearbeits-Konformitatserklarung oder
ein Fischereiarbeitszeugnis ganz oder teilweise nicht erforderlich ist

sowie das jeweilige Verfahren zu erlassen.

(2) Das Bundesministerium fur Digitales und Verkehr wird ferner erméachtigt, durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates Bestimmungen Uber die nédheren Einzelheiten der Voraussetzungen
fur die Erméchtigung einer anerkannten Organisation nach § 135 sowie das Verfahren zu erlassen.
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