nu:legal § 13 SeeArbG

§ 13 SeeArbG — Ablehnung der Seediensttauglichkeit, Feststellungen
durch die Berufsgenossenschaft

Seearbeitsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Wird einer untersuchten Person wegen fehlender Seediensttauglichkeit das
Seediensttauglichkeitszeugnis durch einen zugelassenen Arzt nicht erteilt oder stellt der zugelassene
Arzt eine Einschrankung ihrer Seediensttauglichkeit insbesondere hinsichtlich Dauer, Tatigkeitsbereich
oder Fahrtgebiet fest, so kann die Person diese Feststellung auf Antrag bei der Berufsgenossenschaft
Uberprifen lassen. Die Berufsgenossenschaft Uberprift die Feststellung des zugelassenen Arztes durch
die Arzte des seedrztlichen Dienstes der Berufsgenossenschaft

1. nach Aktenlage auf der Grundlage der Ergebnisse vorangegangener arztlicher Untersuchungen
oder anderer medizinischer Befunde,

2. auf der Grundlage einer Untersuchung eines Arztes des seeérztlichen Dienstes der
Berufsgenossenschaft oder

3. auf der Grundlage eines Gutachtens einer Facharztin oder eines Facharztes.

Die Berufsgenossenschaft ist befugt, Untersuchungsergebnisse tiber diese Person im Einzelfall von dem
Arzt, der die vorhergegangene Untersuchung durchgefiihrt hat, anzufordern.

(2) Ergibt die Uberpriifung, dass die Person seediensttauglich ist, stellt die Berufsgenossenschaft ein
Seediensttauglichkeitszeugnis aus.

(3) Wird auf Grund der Untersuchung festgestellt, dass die untersuchte Person nicht oder nur
eingeschrankt seediensttauglich ist, stellt die Berufsgenossenschaft dies durch Bescheid fest.
Widerspruch und Anfechtungsklage gegen einen Bescheid nach Satz 1 haben keine aufschiebende
Wirkung.
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